
RESUMEN DE TABLAS SALARIALES
TABLAS A DE APLICACIÓN A ESCUELAS A NUEVO CONTRATO CON LA

ADMINISTRACIÓN

TABLA A

Curso 24-25

Categoria Profesional S.B. CPP Plus Res (33%) Total

Director 1.828,78€ S/Puesto 603,50€ 32.844,89€

Maestro 1.756,10€ 32,95€ 579,51€ 31.539,56€

Educador Infantil 1.458,99€ 24,34€ 481,47€ 26.203,46€

Personal S. Complementarios 1.759,50€ 32,33€ 580,64€ 31.600,62€

Administración y servicios 1.326,36€ 17,79€ 437,70€ 23.821,43€

Esta tabla sería de aplicación a las escuelas infantiles que dentro del curso 24-25 tengan un
nuevo contrato con la Administración pública. Sería el caso de la EI Josefa Calles si el convenio
entrará en vigor antes de que saliera la licitación del contrato. En el caso de que no fuera así la
Escuela Josefa Calles se le aplicaría la siguiente tabla a partir de enero de 2026.

TABLA A

Curso 25-26

Categoria Profesional S.B. CPP Plus Res (33%) Total

Director 1.892,79 € S/Puesto 624,62€ 33.994,51 €

Maestro 1.817,56 € 34,10 € 599,79€ 32.643,38 €

Educador Infantil 1.510,05 € 25,19 € 498,32€ 27.120,50 €

Personal S. Complementarios 1.821,08 € 33,46 € 600,96€ 32.706,60 €

Administración y servicios 1.372,78 € 18,41 € 453,02€ 24.655,13 €

Esta tabla afectaría a las Escuela Infantil Virgen de la Victoria a partir de julio del 2025 o
dependendiendo de la entrada en vigor del nuevo contrato con la Administración pública.



TABLA UNICA

Curso 26-27

Categoria Profesional S.B. CPP Plus Res (33%) Total

Director 1.959,04 € S/Puesto 646,48€ 35.184,36 €

Maestro 1.881,18 € 35,30 € 620,79€ 33.785,99 €

Educador Infantil 1.562,90 € 26,07 € 515,76€ 28.069,68 €

Personal S. Complementarios 1.884,82 € 34,63 € 621,99€ 33.851,37 €

Administración y servicios 1.420,83 € 19,06 € 468,87€ 25.518,11 €

Tabla única de unificación, esta tabla entraría en vigor en septiembre de 2026 y afectaría a la
Escuela Infantil Infanta Leonor y la CEI Melilla (Guardería MIlitar).



TABLAS B DE APLICACIÓN A ESCUELAS CONTRATO EN VIGOR CON LA
ADMINISTRACIÓN

TABLA B

Curso 24-25

Categoria Profesional S.B. CPP Plus Res (33%) Total

Director 1.555,76 € S/Puesto 513,40€ 27.941,45 €

Maestro 1.517,00 € 30,23 € 500,61€ 27.245,32 €

Educador Infantil 1.148,52 € 22,33 € 379,01€ 20.627,42 €

Personal S. Complementarios 1.505,86 € 29,66 € 496,93€ 27.045,25 €

Administración y servicios 1.134,34 € 16,32 € 374,33€ 20.372,75 €

Esta sería la primera tabla de aplicación para todos los centros de Educación Infantil de
Gestión Indirecta, con el pago de los atrasos desde el momento de entrada en vigor con
carácter retroactivo a septiembre de 2024.

El aumento de los salarios sería el siguiente por categorías de entrada en vigor inmediata.

Categoria Profesional
Porcentaje de
aumento salarial Euros Mensuales

Director 1,96 40,57 €

Maestro 0,74 15,03 €

Educador Infantil 1,23 18,86 €

Personal S.
Complementarios 0,74 14,90 €

Administración y
servicios 9,09 137,15 €



TABLA B

Curso 25-26

Categoria Profesional S.B. CPP Plus Res (33%) Total

Director 1.602,43 € S/Puesto 528,80€ 28.779,64 €

Maestro 1.535,96 € 30,23 € 506,87€ 27.585,84 €

Educador Infantil 1.174,36 € 22,33 € 387,54€ 21.091,51 €

Personal S. Complementarios 1.524,69 € 29,66 € 503,15€ 27.383,43 €

Administración y servicios 1.157,03 € 16,32 € 381,82€ 20.780,26 €

Estos serían los salarios para los centros de Educación Infantil que sigan con contrato en vigor
a inicio del curso 25-26.

El aumento de los salarios para este periodo 25-26 sería el siguiente:

Categoria
Profesional

Porcentaje de
aumento
salarial

Euros
Mensuales

Director 2,912 62,07 €

Maestro 1,234 25,22 €

Educador
Infantil 2,200 34,37 €

Personal S.
Complementari
os 1,235 25,04 €

Administración
y servicios 1,961 30,18 €


