VIl ACUERDO MARCO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CAPITULO I.-
AMBITO DE APLICACION

Articulo 12.- Ambito de aplicacion.

El Presente Acuerdo Marco, regula y establece la
se rigen las condiciones de trabajo de todo el persona
eventual de libre designacion que preste sus servici
Unidades y Centros de la Ciudad Auténoma de Melillz

por las que
personal
de las

Articulo 2°.- Ambito personal.

3| presente Acuerdo Marco, se
12 de abril, por la que se
adelante Ley 7/2007) y
esupuesto de la Ciudad
ier caso, incluidos los

1.- Por personal funcionario, a ef
entiende al personal a que alude la
aprueba el Estatuto Basico del Emf
percibe su retribucion con cargo al

ito territorial.

arco sera de aplicaciéon en el ambito de la Ciudad
Auténoma

Articulo 42.- Ambito temporal.

Este Acuerdo Marco entrara en vigor el dia de su publicaciéon en el
B.O.M.E. y extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre del 2011, no
obstante sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2008.



Articulo 5°.- Formas y condiciones de denuncia del Acuerdo
Marco.

1.- El presente Acuerdo Marco, se entendera automaticamente
denunciado por ambas partes, el 15 de septiembre del 2011 a todos los
efectos.

2.- La Mesa de Negociacién se reunira dentro de los quince dias
posteriores a la denuncia senalada en el punto anterior.

CAPITULO II.-
ORGANIZACION DEL TRAB

Articulo 64.- Organizacion.

Conforme a la Legislacion vigente, la organiza
facultad exclusiva de la Administracién
a los Directores Generales de la
presente Acuerdo Marco, sin pe

abajo es
olicacion practica corresponde
1sejerias afectadas por el
rechos y facultades de

audiencia e informacion reconocido 0S Yy SusS representantes
previstas en la legislacion vigente, a ar la mayor colaboracién
entre las partes.

A la C.ILV.E,, este Acuerdo podran ser llevados por cualquiera de

las partes todos aquellos asuntos .relacionados con la organizacion en el

1.- Dentro de los 15 dias siguientes a la entrada en vigor del presente
Acuerdo Marco, se creara una Comisidn Paritaria de Vigilancia, Estudio e
Interpretacion del Acuerdo marco, integrada por cuatro vocales en
representacion de la Administracion designados por el Consejo de Gobierno
a propuesta del titular de la Consejeria de Administraciones Publicas, sin
perjuicio de que el Consejo de Gobierno pueda delegar dicha facultad en
aquel. Sera miembro nato de la CIVE el/la Consejero/a de Administraciones
Publicas y, en su caso, el/la Viceconsejero/a de Administraciones Publicas,
sin perjuicio de su posible delegacidn y cuatro vocales en representacion del



Personal Funcionario designados por la Junta de Personal en el que estaran
representados todos los sindicatos firmantes del presente Acuerdo Marco. La
ostentacion de la representacion de los vocales de las Organizaciones
Sindicales sera ponderada en atencién a los resultados obtenidos en las
ultimas elecciones sindicales. Esta Comision Paritaria podra variar, por
acuerdo de ambas partes, su composicion. El Presidente nato sera el titular
de la Consejeria de Administraciones Publicas o, en su caso, persona en
quien delegue. Se elegira un Secretario de entre sus miembros y su
respectivo suplente.

2.- Los miembros que actuen en represen 2| Personal
Funcionario seran elegidos por la Junta de Person ecciones
Sindicales si éstas cuentan con la mayoria absolute pros de la
Junta de Personal o Delegados de Personal. Asimismo, estaran todos los
Sindicatos con representacion en la Junta de Personal.

mision en cualquier momento v,
n mes. Sin perjuicio de lo
ia de cualquiera de las
solicitud de la reunién,

3.- El Presidente podra convocar le

Presidente, los miembros presentes de la CIVE,
presidir la sesidén correspondiente.

4.- En ausenci
acordaran quién ha

5.- Esta Comisi endra en funcionamiento hasta la

Ambas partes podran sustituir en cualquier momento a sus
ntantes en la Comisién Paritaria, comunicandolo por escrito al
nte de ésta. Asi mismo, podran asistir a ella con voz pero sin voto
s por la Administracibn y uno por cada Sindicato

7.- Funciones del Presidente:

a) Preside las reuniones, concediendo los turnos de palabra.

b) Ejercer la funcion de vigilancia en lo relativo al cumplimiento de este
art. 7, asi como el buen desarrollo de las sesiones.

c) Convocar y fijar el orden del dia de cada sesion.

8.- Funciones del Secretario:



a) Colaborar con el Presidente en la convocatoria de las reuniones.

b) Levantar acta de cada reunién, que firmara con el visto bueno del
Presidente.

c) Remitir copias de las actas aprobadas a los demas miembros de la
Comisién.

d) Expedir certificaciones de lo consignado en las Actas, a solicitud de
cualquier miembro de la Comision.

e) Archivar y custodiar los documentos de la Comisién.

f) Recibir, registrar y despachar la correspondencia que se reciba,
autorizada con la firma del Presidente.

9.- Funciones de la Comisioén:

a) Interpretacion de la totalidad de las Clausula
b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Cauce de informacion de la evolu0|on progra Jue tenga
previsto realizar la Ciudad ma que puedan modificar las
condiciones de trabajo.

d) Cuantas otras actividades ayor eficacia practica del
Acuerdo Marco.
e) El dictamen en aquellas ot ' ue le sean sometido de

comun acuerdo por la partes.
f) El intento de 5
conflictos o
Acuerdo.
g) El estudio
trabajadore
Sindicales.

gas y de mterpretamon de las normas del presente

las quejas y reclamaciones ante la Comision, por los

as medidas adecuadas para la homogeneizacién de las condiciones
de trabajo de todos los empleados publicos de la Ciudad Autbnoma
de Melilla.
ntendera los traslados que se realicen entre los distintos
rabajo o turnos no rotativos, a instancia del trabajador
uello suponga una variacion superior a tres meses dentro
de un ano, produciéndose en este caso la paralizacién del traslado

hasta que no sea resuelto por la CIVE.

j) Las demas que le corresponda conforme a la Normativa Reguladora
de la clasificacion del Personal, Catalogacion, Provision vy
Retribucién de los puestos de trabajo a que se refiere la Disposicidn
Adicional. Primera del presente Acuerdo.

k) Las que aparezcan recogidas en el Reglamento de la CIVE.

10.- El Orden del dia de las reuniones debera contener al menos, los

siguientes puntos:



a) Lectura del Acta de la reunién anterior y su aprobacion si
procede.

b) Asuntos propuestos por cualquiera de ambas partes en una
reunion anterior.

c) Asuntos propuestos por cualquiera de las partes mediante
escrito dirigido al presidente con anterioridad a la
convocatoria.

d) Fuera del Orden del Dia, se someteran los asuntos que la
Comisién acuerde.

11.- La convocatoria sera notificada con una
del Dia a todos los miembros de la comisién con u
48 horas.

12.- Los Acuerdos sobre interpretacion de lo pactado e Acuerdo
Marco seran vinculantes para las pe ' objeto de

13.- De cada reunién de la Cc
Secretario. El acta contendra:

En cualquier caso y en referencia al funcionamiento de la CIVE, se
estara a lo dispuesto en el Reglamento de la misma publicado en el BOME
num. 405 de 20/01/04.



CAPITULO IV.-

ESTUDIOS ACADEMICOS Y DE FORMACION PROFESIONAL

Articulo 8°.-

1.- El personal afectado por el presente Acuerdo Marco, tendré derecho
a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencién de titulos
académicos o profesionales reconocidos oficialmente, la celebracion de
cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de
reconversion y capacitacion profesionales, organizados por la propia
Administracion.

2.- Los funcionarios que cursen estudios acad cion o
perfeccionamiento profesional, asi como los que oposi Jreso en
un Cuerpo de Funcionarios Publicos, tendran preferencia p gir turno de

para compaginar con los
de la jornada ordinaria de

trabajo y de vacaciones anuales,
estudios, asi como a la adaptacio
trabajo para la asistencia a cursos.
la organizacion del trabajo lo permitan. eresado acreditara tal
necesidad.

Tendra derech
concurrir a examen

mismo, a la concesion de permisos retribuidos para
finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de
Centros Oficiales durante los dias de su evaluacion

presentaci iudad Autonoma y de las organizaciones
firmantes de este Acuerdo Marco coinciden en manifestar que la
ipacion en eI desarrollo de la Formaciéon Continua en la Ciudad
r garantia para una mayor eficacia en cuanto a sus

de ofrecer al ciudadano unos servicios publicos de
e consolidacién, progresion y modernizacion en el
entorno on Europea, creando para ello como érgano paritario la
Comisién de Formacién Continua.

A los efectos de este articulo, se entendera por formacién continua el
conjunto de actividades formativas con fondos econémicos propios, dirigidos
a la mejora de competencias y cualificaciones de los empleados publicos de
la Ciudad Autébnoma, que permitan compatibilizar la mayor eficacia y la
mejora de la calidad de los servicios, con la formacion individual del
empleado y su promocion profesional. La Administracion asegurara la
igualdad en el acceso a la formacion de todos los empleados publicos.



4.- La Comisién para la Formacion Continua, como érgano de
composicion paritaria, le corresponde ordenar la Formacién Continua de la
Ciudad Auténoma, que estara dotada de fondos econdémicos propios.
Corresponde de forma especial a esta Comision velar por el cumplimiento de
este articulo, aprobar los planes de Formacién y decidir sobre la aplicacién
de los fondos propios destinados a estas actuaciones. La Comisién que
actuara indistintamente para el personal laboral y personal funcionario,
estara integrada por miembros de la Administracion designados por el
Consejero de Administraciones Publicas, y un mi cada
organizacion sindical, designados por éstas en re ~ ion de las
organizaciones sindicales firmantes. Cada uno de Ios mi :
social tendra en la Comisidn la representacion ponc
resultados obtenidos en la elecciones sindicales co
representados todos los sindicatos con representa
Personal.

de los

5.- Los planes de formacion ante la Comision para la
Formacion Continua; ésta velara p es aprobados abarquen
distintos colectivos del ambito e incluyan tanto a
funcionarios como laborales. La Comisié los planes presentados,
' ambas partes y lo dirigira al
Consejero de Admini nes Publicas emitira las resoluciones
oportunas para otorg s subvenciones a los Planes aprobados y transferira

los fondos correspondientes a los promotores de cada Plan de formacion.

ste capitulo sera para los planes
del presente Acuerdo Marco que haya

La dotacién

- Las partes firmantes de este Acuerdo acuerdan acreditar para
ion Continua propia las siguientes cantidades:

68.283,39 €.
.... 168.283,39 €.

Ano 2010....... 175.082.03 €.

Ano 2011...... 175.082.03 €, mas la subida del IPC o lo previsto en la
Ley de Presupuestos Generales para este ano.

Este fondo afecta a todos los empleados publicos de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Esta Comisién se constituira dentro del mes siguiente a la publicacion
del presente Acuerdo en el B.O.M.E.



Las reuniones de esta Comision se celebraran tantas veces como lo
determine el Presidente a iniciativa propia o a peticion de cualquiera de las
partes con un orden del dia de acuerdo con las funciones de la citada
Comision.

Cuando los cursos se realicen fuera de la jornada normal de trabajo, se
compensara de la siguiente forma:

Los cursos de Formacién se realizaran de forma ordinaria en jornada
laboral. Podran hacerse cursos fuera de esta jornada..la formula de
compensacion sera un dia de compensacion por cada ¢ as de curso,
con un maximo de cuatro dias de compensacion al a

preparacién de los empleados publicos para su particip
selectivos de promocidn interna desde lo pOS profesionale

Durante el pri trimestre de cada ano natural y como consecuencia
de las plantillas y presupuestos aprobados por la Ciudad Auténoma del que
se deducen las va stan cubiertas, la Ciudad Autonoma
e Empleo, ajustandose a los criterios

da seleccién de personal funcionario debera realizarse conforme a
ferta, mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de
oposicion en los que se garanticen los principios de
pacidad asi como el de publicidad, si bien en virtud de
le a la Ciudad Autonoma de Melilla, podra hacerse uso —
con caracter excepcional- del sistema de concurso que consistira unicamente
en la valoracién de méritos.

Los procedimientos de seleccidn cuidaran especialmente la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo
que se hayan de desempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas
que sean necesarias. Para el ingreso se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.



Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidbn o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccién.

La pertenencia a los dérganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion.o.por cuenta de
nadie.

La Consejeria de Administraciones Publicas in
Presidente de la Junta de Personal y a las
representativas de la composicion nominal de los tribu
las mismas sobre este aspecto.

En ningun caso el desempe
personal eventual constituira méritc
promocion interna. En relacion con
de la totalidad de la Oferta Publica
laboral para reserva de ntes discapse

a la funcién publica o la
reserva un total de 8%

Articulo 109.-

1.- La promoci
de la Ciudad Auténo

interna sup la posibilidad del personal al servicio

de un Cuerpo o Escala a otro superior
as establecidas a tal efecto.

Ciudad Autonoma se compromete a reservar el porcentaje maximo
as para la promocién interna que permita la legislacion vigente.

e promocion interna podra participar todo el personal
ra , siempre que lo permita su régimen juridico, con
jornada normalizada, que llevando dos afos de antigiiedad en la plantilla y
estando en posesidn de la titulacion exigida, supere el procedimiento
selectivo, con independencia de los turnos libres.

Para lograr una mayor promocion del personal al servicio de la Ciudad
Auténoma de Melilla, se arbitrard en cada caso y hasta el limite que
establezca la legislaciébn vigente, las medidas y los ejercicios de
procedimiento selectivo de que se trate.



2.- Criterios de carrera aplicables al Grupo E:

a) Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de
promocién interna de los funcionarios del Grupo E al Subgrupo C2 en las
correspondientes areas funcionales.

b) La convocatoria de promocion del Grupo E al Subgrupo C2 se
efectuara mediante concurso-oposicion.

En la fase de concurso se valoraran méritos relac:lonados con los
puestos de trabajo desempefados, con el nivel de
antigledad.

En la fase de oposicion se exigiran fundame

a) Las convocatorias de acce
la Administracion General, bien en 2Xigirdn conocimientos y
capacidades adecuad ste nivel pro al y al area de actividad o
funcional a la que correspondan las plazas convocadas, sin perjuicio de lo
establecido en el 896/1.991, de 7 de junio, de reglas basicas y
programas minimos ' rse el proceso de seleccion.

alificacion y especializaciéon de este

El acceso al Subgrupo C1, Escalas de Administracion General y
cabo a través de la promocioén desde el Subgrupo C2
area de actividad o funcional.

rios del Subgrupo C2 que carezcan del titulo de bachiller o
equivalente, podran participar en las convocatorias de promocion al
Subgrupo C1, siempre que tengan una antigiedad de diez afos en el
Subgrupo C2, o de cinco afos en el mismo mas la superaciéon de un curso
especifico de formacion. El acceso a este curso se basara en criterios
objetivos.



La Ciudad Autonoma se compromete a establecer los criterios y
mecanismos que permitan la imparticibn de estos cursos especificos de
formacion, de conformidad con la legislacion vigente.

c) La convocatoria de promocién del Subgrupo C2 al Subgrupo C1 se
efectuara por el sistema de concurso-oposicion.

En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con la carrera
y puestos desempenados, con el nivel de formacién y también con la
antigledad.

En la fase de oposicién se exigiran fundame
especializados del area o areas a que pertenezcan

En una nueva estructura profe ionarios del Subgrupo C1
deberan constituir un sector cualifice : 2sional ejecutiva.

de formacién para este
ientos profesionales, en

tratara de analizar los puestos desempefados por funcionarios del
s especializadas para proceder a un tratamiento mas

a) La carrera administrativa de los funcionarios de este subgrupo, y en
tanto no se contemple por la legislacion basica estatal un nuevo modelo de
funcién publica, estara orientada a mejorar el grado personal y a una
adecuacion de las retribuciones, en proporcién a lo establecido para los otros
subgrupos.



b) La Administracion y los Sindicatos coinciden en la conveniencia y
oportunidad de estructurar la clase del personal directivo y una carrera
directiva dentro de la Funcién Publica.

Con esta medida se pretende aumentar el grado de profesionalizacion
del area directiva de la Administracion Publica y con ello los niveles de
eficacia en su funcionamiento.

7.- Se eximird a los candidatos de aquellas materias cuyo conocimiento
se haya acreditado suficientemente en las pruebas de ing a los cuerpos
0 escalas de origen. Para fijar esta exenciéon se to
ultima convocatoria.

que no existan con
extenderd a las dos

torias de acceso libre para ello, esta exencién se
uientes convocatorias.

Se adoptaran esarios para continuar implantando el

y el de promocion cruzada.

trabajo a que se refiere la Disposicidon Adicional primera
del presente Acuerdo, sin perjuicio de las demas disposiciones legales y
reglamentarias que resulten aplicables.

2.- Se continuara avanzando en la movilidad entre Administraciones
Publicas.

3.- Movilidad interdepartamental en el ambito de la Ciudad Auténoma:
en el caso de existir puestos de trabajo vacante, siempre que no conlleve
cambio de puesto de trabajo, se dara publicidad a través del tablon de



edictos para que cualquier empleado publico de la Ciudad Aut6bnoma que,
reuna los requisitos, pueda solicitarlo. Se valorara, entre otros méritos, la
antigliedad a la hora de la concesién de la movilidad.

CAPITULO VI.-
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 12°.- Jornada.

La jornada de trabajo sera la legalmente establecid

Articulo 132.- Horario.

1.- El horario serad el establecido con caré ara las
diferentes unidades administrativas, con las limitacic ( én las
disposiciones legales.

2.- La Ciudad Autébnoma de establecer horarios flexibles

s de aquellos Servicios que no se adapten a lo
do 19, se incluirdn dentro del calendario laboral anual.
das y horarios de servicios especiales se someteran a la
autorizacion la Consejeria de Administraciones Publicas, previa
negociacion con las organizaciones sindicales.

Articulo 14°.- Horarios especiales.

1.- En los trabajos que exijan la presencia continua tal y como los de
vigilancia, conservacion y mantenimiento, se estableceran turnos rotativos
entre los trabajadores encargados de esas tareas.



2.- Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun
menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o
de una persona con discapacidad que no desempene actividad retribuida,
tendra derecho a una disminucion de la jornada de trabajo en un tercio o un
medio, al principio o al final de la jornada, con una disminucion proporcional
de sus retribuciones.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no erse por si
mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

3.- Del 1 de julio al 17 de septiembre el horario
a 14’00 horas, sin perjuicio de la jornada legalmente € ' omputo
anual.

4.- En aquellos casos en que ‘ patible con la naturaleza del
puesto desempeifado y con las f ntro de trabajo, se podra
solicitar el reconocimiento de una
ininterrumpida, de las 9'00 a las 14°C
el 75% de sus retribucion

No podra reco rse esta reduccidn de jornada al personal que por la
naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo desempenado deba prestar

general pe o el 80% de las retribuciones bésicas del Cuerpo de
pertenencia, complemento de destino y complemento especifico del puesto
que desemperie.

b) Reduccién de un medio de la jornada establecida con caracter
general percibiendo el 60% de las retribuciones basicas del Cuerpo de
pertenencia, complemento de destino y complemento especifico del puesto
que desemperie.



Esta reduccién de jornada se efectuara por periodos de 6 meses,
renovandose de manera automatica hasta la jubilacion salvo en aquellos
casos en que por parte del funcionario se solicite volver al régimen de
jornada completa.

Articulo 152.- Calendario laboral.

Los trabajadores cuya jornada laboral sea de lunes a sabado percibiran
43,06€ por sabado. Aquellos cuya jornada laboral sea de lunes a domingo
percibirdn 27,06€ por el sabado y 55,20€ por el domingo. o el festivo. En

caso de que se supere el cédmputo de horas sem gatorio se
concedera un dia de licencia por sabado trabajado y i abajar el
sdbado y el domingo o festivo, sefialado por ' ' con la
conformidad del Director General, de acuerdo co idades del
servicio.

Los funcionarios que trabajen en 4y 31 de
diciembre y 5 de enero percibira ificacion en concepto de

productividad, de 43,30 € por cada
turno de tarde del 25 de diciembre,

En el turno de manana y
rcibiran una gratificacion
o trabajado.

6 de enero
por cada t

a de la jornada normal.

1.- Tendran la
excedan de la jorna
con lo dispuesto en

sideracién de servicios extraordinarios, las horas que
ordinaria de trabajo en cémputo semanal de acuerdo

El resto de las horas fuera de la jornada ordinaria so6lo tendran la
consideracion de estructurales cuando exista acuerdo expreso en C.I.V.E.

Los servicios que se realicen por los empleados publicos de la Ciudad
fuera de la jornada habitual de trabajo se ajustaran a las siguientes
instrucciones:

a) Via ordinaria: El Jefe del Servicio mediante escrito en el que se
justifiqgue la necesidad, con el visto bueno del Director General y con la



conformidad del Consejero del area correspondiente, pedira autorizacion
previa al Consejero de Administraciones Publicas para la realizacién de los
servicios extraordinarios fuera de la jornada habitual de trabajo,
especificando el nimero de personas, horas y dias necesarios.

b) Via urgente: Los Jefes del servicio podran autorizar en los casos de
urgencia y con el posterior visto bueno del Director General correspondiente,
la realizacion de horas que sean imprescindibles para atender la necesidad,
debiendo dar cuenta al dia siguiente de la actuacién realizada al Consejero
de Administraciones Publicas, con la justificacion de la urgencia asi como el
namero de personas y horas empleadas, todo ello con onformidad del
Consejero del area a que pertenezca el servicio.

3.- Cuando se constate que el niumero de hc
ordinaria supera, de forma continuada, la jornade
semanal, en una misma Seccion o Servicio de la (
estudiara en C.I.V.E. la posibilidad de proceder a
trabajadores, para sustituir la realizacion as horas.

4.- La iniciativa para trabaja
corresponde a la Ciudad Autono
Unidades Administrativas, siendo | 6n por los funcionarios,
debiendo respetarse Ios limites cua afi establece la legislacion

i omiso de reducir al maximo
era de la jornada ordinaria, limitandolas a las
excepcionales, propiciandose asimismo la opcidén de
tlempo de descanso y con la conformidad del

el namero de hor
situaciones realmen
sSu compensacion
trabajador, de acuer

dia festivo.

Aquellos que optaran por la compensacién en descansos, podran
acumular hasta un maximo de 15 dias, disfrutdndolos en la fecha que estime
oportuna, de acuerdo con la Jefatura de su respectivo Servicio.

5.- La realizacién de horas realizadas fuera de la jornada ordinaria se
realizara dia a dia entregando copia del resumen mensual al trabajador y a
Junta de Personal.



6.- El maximo de horas realizadas fuera de la jornada ordinaria que
podra realizar un trabajador serd de ochenta horas anuales. La realizacion de
estas horas se hara con caracter rotatorio, entre todos aquellos que deseen
efectuarlas, entendiéndose que la rotacién no comienza cuando alguien haya
cumplido el tope anual de horas.

7.- La tramitacion de los expedientes de la realizacibn de horas
extraordinarias se efectuaran en el plazo de 3 meses. Si en este plazo
existiese dotacion presupuestaria, el abono de dichas horas se realizara en
ese mismo periodo.

CAPITULO VII.-
VACACIONES, PERMISOS Y LIC

Articulo 172.- Vacaciones anuales.

anuales. Asi mismo, tendran dere
quince anos de servicio, anadiéndo as al cumplir los veinte,
veinticinco y treinta ano ente, hasta un total de
veintiséis dias habile no natural. Este derecho se hara efectivo a partir
del afo natural siguiente del cumplimiento de los anos de servicio sefialados
en el parrafo anterior. A los efectos previstos en el presente articulo no se
considerara como di ados, sin perjuicio de las adaptaciones
que se est especiales.

bil adicional al cumplir

ermiso normal de vacaciones sera el comprendido entre los meses
, julio, agosto y septiembre, debiendo anunciar la Direccion de cada
el mes de enero, en cual o cuales de los cuatro meses
r de las vacaciones, habiendo oido previamente a los
s funcionarios

En caso de ser varios los meses fijados como posibles para las
vacaciones, los funcionarios podran disfrutarlas en periodos no inferiores a
cinco dias habiles consecutivos previa peticion a la Direccidn del Centro de
Trabajo quien resolvera, teniendo en cuenta las necesidades del Servicio y
las razones aducidas por el funcionario, debiendo oir en este caso a las
representantes de los funcionarios.



2.- Los funcionarios que en la fecha determinada para el disfrute de
vacaciones no hubiesen completado el ano efectivo en la plantilla, tendra
derecho a un numero de dias proporcional al tiempo de servicio prestados.

3.- Cuando un funcionario cese en sus servicios antes de que sea
efectivo el descanso anual, tendra derecho a la compensacién econémica en
proporcién a los dias trabajados. Salvo en esta supuesto, las vacaciones no
podran sustituirse por la compensacion antedicha.

4.- Las vacaciones anuales se podran disfru solicitud del
trabajador, a lo largo de todo el afo en periodos r inco dias
habiles consecutivos, siempre que sea compatible ¢ 1des del
servicio.

5.- El trabajador tendra derecho a la interrupc odo de
vacaciones cuando mediase hospitalizacién. | untaria, y en los
casos de baja por maternidad e In Temporal, para reanudarla
posteriormente incluso en el ano ' ompletar los dias que le
resten, siempre y cuando las nece icio lo permitan, y éstas

estuvieran justificadas.

6.- a) La Admini

asistencia a juicio ante el periodo vacacional, siempre que la asistencia
sea consecuencia d n unciones propias del puesto de trabajo
elilla.

a compensar se justificaran documentalmente y
alcanzaran maximo el importe establecido a efectos de manutencidn
por desplazamiento y el de los billetes utilizados, abonandose dentro del mes
siguiente al de la justificacién del gasto.

d) En caso de comparecencia a juicio durante el periodo vacacional del
empleado que se encontrase en Melilla, se compensara con un dia de
descanso por cada dia empleado en la comparecencia.



e) En caso de comparecencia a juicio por parte del funcionario, cuando
este se encuentre fuera de su jornada laboral se compensara con un dia de
descanso por cada dos comparecencias a juicio.

f) Si la comparecencia se produce cuando el funcionario se encuentre
saliente de turno de noche, se compensard con un dia de descanso por
asistencia a juicio.

7.- A los funcionarios con 60 afos de edad o mas se les compensara con dos
semanas adicionales de vacaciones.

Articulo 18°.- Permisos y Licencias.

1.- El personal que haya cumplido al menos u
podra solicitar licencia sin derecho a retribucién po

2.- El funcionario, previa justificacion adecuada, tendra derecho a
solicitar licencias retribuidas por los ti

2.1.- Veintiun dias na es en caso de matrimonio.

2.2.- Siete dias habi
0 adopcion y en los

a partir del
os de mue

echo causante por nacimiento de un hijo
o enfermedad grave de un familiar de
hasta el segundo gra inidad o afinidad. Cuando dichos casos
se pro en distinta d a la del domicilio del funcionario, el plazo
de licencia sera de nueve dias habiles.

n independencia de lo anterior cuando sea preciso atender el
cuida iliar de hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad
por razo rmedad muy grave y por el plazo maximo de un mes, el
funcionario tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50% de la
jornada laboral. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo
hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear
entre los mismos respetando, en todo caso, dicho plazo maximo.

Se entiende por enfermedad grave:

1.- Hospitalizacion.
2.- Intervencion quirdrgica.



3.- Dolencias o lesiones fisicas o psiquicas con secuelas que limiten la
actividad habitual con independencia de su hospitalizacién, es decir, una
“alteracion grave” de la salud.

Se debe acreditar con informe médico y/o parte de baja del familiar. Se
rechaza como enfermedad grave acompanar al hijo (se puede entender
cualquier familiar de los incluidos en el precepto) al Centro de Salud,
sometimiento de tratamiento maxilofacial, etc. Es decir, la asistencia a
consultas o a tratamientos no considerados como enfermedad grave.

En cuanto a las veces que se pueden disfrutar, ntender que
los dias son por cada pariente y enfermedad distinta

e entenderse que se realizan a cargo de dias de
caciones del trabajador.

“enfermedad grave”
asuntos propios o d

raslado del domicilio habitual dentro de la misma

2.4.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal, asi como los deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

2.5.- Los funcionarios/as, por lactancia de un hijo menor de doce meses
tendran derecho a dos horas diarias de ausencia al trabajo los nueve
primeros meses, y a una hora los tres meses restantes, que podra dividirse
en fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada o en una hora al inicio o



al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
igualmente por el funcionario, siempre que demuestre que no es utilizado por
la madre al mismo tiempo.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucién del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple.

2.6.- Hasta seis dias de cada ano natural por asuntc articulares no
incluidos en los puntos anteriores pudiendo ser disfr z
enero del afno siguiente. Tales dias no podran acumula ' N caso a

las vacaciones anuales retribuidas.

Ademas de los dias de libre disposicion estable

tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cump sexto trienio,
incrementandose en un dia adiciona 5 trienio cumplido a partir del
octavo.

El personal podra distribuir i | SU conveniencia, previa
autonzac:lon de Ia correspond|ent ' ersonal, y respetando

2.7.- Los dias veinti
exigencias del servi

tro y treinta y uno de diciembre, dejando a salvo las
, sin perjuicio de la sustitucién del disfrute de estos

arios, para asistir a examenes en Centros que imparten
ensefanza o reglada, asi reconocida por el Ministerio de Educacién y
Ciencia, en las condiciones previstas en el art.8.

2.11.- Las funcionarias embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién
al parto por el tiempo necesario para su practica y previa justificacion de la
necesidad de su realizacién dentro de las jornadas de trabajo.



2.12.- En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier
causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la
funcionaria/o tendran derecho a ausentarse del trabajo durante dos horas.
Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

2.13.- Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral y por razon de violencia de género.

En todo caso se concederdn los siguientes isos con las

correspondientes condiciones minimas:

a) Maternidad de la mujer trabajadora.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadop
o simple: La duracion sera la misma que el permiso po dad de la
mujer trabajadora.

iento, acc
dias, a disfrt
niento, de
la resolucién judicie

c) Permiso de paternidad por el ng
hijo: tendrd una duracion de quinc
progenitor a partir de la fecha del na
judicial de acogimiento o
adopcion.

iento o adopcién de un
r por el padre o el otro
decisidn administrativa o
por la que se constituya la

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos

efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
icos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario,
o de duracion del permiso, y, en su caso, durante los
al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, 0 a percibir algun concepto retributivo se determina en
funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopciéon o acogimiento tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.



d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las
faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género,
totales o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en
las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccidon de la jornada con disminucion proporcional

de la retribucién, o la reordenacidén del tiempo de ftr avés de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario fl s formas
de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicable : 0S que
para estos supuestos establezca la Administracién ' etente en

cada caso.
2.14.- Licencia legalmente establecidza o o maternidad, tanto en los
casos de nacimiento como en los d cia del recién nacido y en

aquellos en que se produzca el abo

ificacion adecuada, tendra derecho a
solicitar licencia, con disminucién de etribuciones, por los tiempos y
causas siguientes:

a) Cuando por razones de guarda legal el funcionario tenga el cuidado
directo de un menor persona mayor que requiera especial
dedicacion o de una capacidad que no desempefie actividad

cuida amiliar, de hasta el segundo grado de consanguinidad
o afini azones de edad, accidente o enfermedad, no pueda
valerse po 0 Y no desempere ademas actividad retribuida.

b) Hasta 40 horas al ano para asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional. Para cursos distintos a los programados por la Ciudad Auténoma
para capacitacion profesional o adaptacién a un nuevo puesto de trabajo y
cuyo contenido esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la
correspondiente carrera profesional. A tales efectos se requerira el informe
de su superior asi como aprobaciéon de la Comisibn Permanente de



Formacion de la Ciudad. Esta licencia no podra acumularse a otras u otros
tipos de permisos.

c) Hasta tres meses para asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional no relacionados con la funcién publica. Este permiso no sera
retribuido y no podra acumularse a otras licencias o tipos de permisos.

Articulo 192.- Excedencia.

1. La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las
siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

)
c) Excedencia por cuidado de familiares.
d) Excedencia por razén de violencia

la excedencia voluntaria
servicios efectivos en
e un periodo minimo de

2. Los funcionarios de carrere
por interés particular cuando ha
cualquiera de las Administraciones
cinco anos inmediata '

No obstante, |
de la Ley 7/2007

Leyes de Funcidén Publica que se dicten en desarrollo
r una duracién menor del periodo de
que el funcionario de carrera pueda
terminaran los periodos minimos de

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés
particular cuando finalizada la causa que determiné el pase a una situacion
distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacién de solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine
reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés
particular no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que



permanezcan en tal situacién a efectos de ascensos, trienios y derechos en
el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacién.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar
sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los funcionarios
cuyo cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario
de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas,
Organismos publicos y Entidades de Derecho pub endientes o

Organos similares de las Comunidades Auténomas i 3 Unidén
Europea o en Organizaciones Internacionales.

4. Los funcionarios de carre 2 echo a un periodo de
excedencia de duracién '

acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su 0, de la resolucidn judicial o administrativa.

También tendra
superior

0, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
no desempene actividad retribuida.

un Nuevo usante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del
periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla
por el mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de
los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos
de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de



aplicacion. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos,
durante dos anos. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un
puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacién podran participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva
su proteccidén o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a
solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que sea exigible pl anencia en

la misma.

Durante los seis primeros meses tendran de va del
puesto de trabajo que desempefaran, siendo computab riodo a
efectos de antigiedad, carrera y derechos del régimen d ad Social

que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judici se podra prorrogar este
periodo por tres meses, con un ma , con idénticos efectos a
los senalados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccion de la victima.

rimeros meses de esta excedencia la funcionaria
cibir las retribuciones integras y, en su caso, las
por hijo a cargo.

Durante los d
tendra derecho a
prestaciones familia

TULO VIII.-
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

rganizacion y participacion en materia de salud,
nes de trabajo.

1.- El nario tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad
fisica y a una adecuada politica de salud, seguridad y condiciones de trabajo,
asi como al correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de
prevencion del riesgo que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene
asimismo derecho a participar en la formulacion de la politica de prevencion
de su centro de trabajo y en el control de medidas adoptadas en el desarrollo
de las mismas, a través de sus representantes legales y de los 6rganos



internos y especificos de participacion de esta materia, esto es, de los
Comités de Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo.

2.- La Administracion esta obligada a promover, formular y poner en
aplicaciébn una adecuada politica de salud, seguridad y condiciones de
trabajo en sus departamentos y centros de trabajo, asi como facilitar la
participacion adecuada en estas materias a los funcionarios que apliquen
nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgo para el
proplo funmonano 0 para sus companeros 0 terceros El func:lonano esta

causal de los accidentes de trabajo
acaecidas en el mismo, de la detecci
materiales que puedan ocasiona
proteccion técnicas y procesos de
oficinas y centros de trabajo
comprender los estudios y proyectos
significativos por su gra
o medidas eficaces
mejora del medio a
los puestos de tra

medidas y sistema de
iodicidad trianual en las

poner en practica sistemas
revencion y proteccion frente a los mismos, de
ente de trabajo y de la adaptacion de los locales y de
. Incluira asimismo los programas de ejecucion de
e inspeccién de los mismos, asi como
los planes de formacio ' nto del personal que sea necesario.

ara la elaboracién de los planes y programas de salud, seguridad y
nes de trabajo, asi como para su realizacién y puesta en practica, los
es organlsm s de la Administracién podran disponer de medios y

equip , cuando sea posible y aconsejable por su dimension
o por sus problemas de salud, seguridad y condiciones de
trabajo. e no disponer de tales medios propios, solicitara la

cooperaciéon del Instituto Nacional de la Salud o del Gabinete Técnico de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, fundamentalmente en lo referente a la
aplicacidn, estudios y proyectos preventivos y de sistemas de seguridad o
proteccion, formacidn de trabajadores y técnicos, documentacion
especializada y cuantas otras medidas técnicas sean necesarias.

Articulo 212.- Comité de Salud, Seguridad y Condiciones de
trabajo.




Se constituira un Comité de Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo
que actuara indistintamente para el personal funcionario y personal laboral,
formado por siete delegados de prevencidén, que seran nombrados: cuatro
por la Junta de Personal, tres por el Comité de Empresa, en el que estaran
representados todos los Sindicatos con representacibn en esta
Administracién, y siete representantes de la Administracion, designados por
el Consejo de Gobierno.

Este sera un Organo Paritario de participacién y didlogo continuo. En
Sus reuniones participaran con voz y sin voto los de “ indicales y
técnicos de seguridad de la Ciudad Autébnoma, as iécnicos de
prevencidn ajenos a la Ciudad Autbnoma.

Las Competencias del Comité de Salud seran:

1.- Participar en la elaboracion, de ollo y evalua de los Planes
de Prevencion.

2.- Promocionar las iniciativa odos para la efectiva
prevencion.

Las facultades del mismo seran:

1.- Conocer dir mente la situacién en cuanto a prevencion.

2.- Conocer documentos e informes sobre condiciones de trabajo.

3.- Conocer y ' 0s para la salud y proponer medidas

dos de Prevencion son los o6rganos de representacion
especializados en materia de prevencidon de riesgos. Sus competencias
seran:

1.- Comprobar el cumplimiento de la normativa.
2.- Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores

3.- Proponer la adopcidén de medidas preventivas.



4.- Realizar funciones encomendadas o delegadas por el Comité de
Salud y Seguridad.

5.- Ser consultado, con caracter previo, para la adopcion de medidas
que incidan en las condiciones de trabajo o sobre la introduccién de nuevas
técnicas.

6.- Requerir a la Administracion para la paralizacién de las actividades
en caso de riesgo grave e inminente.

Las facultades de los Delegados de Prevencidn

1.- Acompanar a los técnicos de la Ciudad Autdno en las

evaluaciones de caracter preventivo.

2.- Tener acceso a los documentos e infor a las

condiciones de trabajo.

3.- Elaborar informes de activic

4.- Recibir informe de la Ci
salud que se hubieran producido.

obre los danos para la
5.- Realizar visit rabajo para comprobar el estado

A los Delegados de Prevencion se les reconoceran las mismas
garantias y el mism '
Personal y del Comité

ticas lo requiera, de acuerdo con lo establecido en la
Riesgos Laborales.

2.- Si el trabajo en alguna Unidad administrativa requiriese vestir
uniforme a los funcionarios, la Ciudad Autébnoma estard obligada a
proporcionar los mismos, y se estudiara en la Comisién Paritaria, previo
informe, los periodos de reposicion de cada prenda, salvo el primer ano de
incorporacion al servicio en el que se entregaran dos uniformes de invierno y
dos de verano.



3.- Asimismo, la Ciudad Autébnoma proporcionara a los funcionarios
sujetos a riesgos de trabajo, las prendas y elementos de proteccidn
adecuados a la naturaleza del riesgo. Previo informe del Servicio de
Prevencion propio y traslado del mismo al Comité de Salud, Seguridad y
Condiciones de Trabajo, de acuerdo con el deber de informacién y
participacion previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales a efecto
de su aprobacion en el citado Comité.

4 Por parte del Comlte de Salud Laboral se V||Iara el estricto

5.- En caso de necesidad inmediata de eq cion, el
procedimiento para su adquisicion se tramitara de fo

Articulo 232.- Servicio Médico de Empresa.

1.- La Ciudad Auténoma organi ervicios médicos preventivos
que se estimen necesarios para la prestacic asistencia necesaria a los
funcionarios comprendidos en el del presente Acuerdo
Marco.

2.- La Ciudad Au informacion y formacion

adecuadas al perso antes de que comience a desempenar cualquier
puesto de trabajo asi lo exija, sobre los riesgos y peligros que en él
pueda afectarle, y' sobre la forma, métodos y procesos, que deban
0S 0 evit

Auténoma, en su caso, o del informe del Servicio de Prevencion propio, se
esti ue la permanencia en éste, resulte perjudicial para la madre o el
feto.

Articu 2 - Reconocimientos meédicos.

1.- Se ofrecera un reconocimiento médico anual a todos los
funcionarios acogidos al presente Acuerdo Marco. Dicho reconocimiento sera
realizado por el Servicio de Prevencién propio, o por el INGESA en el ambito
territorial y se complementara con pruebas adaptadas a los riesgos de
enfermedad o accidentes mas frecuentes, en relacién con el puesto de
trabajo, a propuesta del Comité de Salud, Seguridad y Condiciones de



Trabajo, para aquellos funcionarios cuyas actividades puedan dar origen a
enfermedades especificas.

2.- Dicho Comité de Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo tendra
la obligacion de instrumentar y hacer cumplir los programas y pruebas
especificas para el personal de las unidades de proceso de datos cuya
categoria profesional asi lo requiera.

3.- En los casos de que el Servicio de Prevencién propio, no disponga
de los medios para realizar los reconocimientos anuales.c especificados
por el Comité de Salud y Seguridad, la Ciudad Aut calizara a
través de sus propios Servicios Médicos, 0 mediante ' on otras
entidades.

4.- En los puestos de trabajo con especial rie
profesional la revision se efectuara cada sei

1.- En consecuencia con lo es mente se adoptaran las
medidas oportunas en orden a subsa iciones toxicas o peligrosas
en la prestacion laboral : eliminacién de los pluses
correspondientes anej resoluciones de la Autoridad

Laboral que demuestren la improcedencia de tales pluses por inexistencia de
condiciones advers

los jefes, coordinadores, encargados o responsables
centros de trabajo o departamentos, velar por el
cumplimie las medidas de prevencibn que en cada caso sean
adoptadas por su propia seguridad y salud en el trabajo por la de aquellas
otras personas bajo su responsabilidad, de conformidad con las instrucciones
del Servicio de Prevencion. Asimismo, informar de inmediato a su superior
jerarquico directo o, en su caso, al Servicio de Prevencion, acerca de
cualquier situacién que, a su juicio entrafie por motivos razonables, un riesgo
para la seguridad y salud de los trabajadores.



Articulo 262.- Politica de Salud, Seguridad y Condiciones de
Trabajo.

1.- Los funcionarios que, por accidente, enfermedad u otras
circunstancias, vean disminuida su capacidad, podran ser destinados a
puestos de trabajo adecuados a sus aptitudes, siempre que sea posible.

2.- En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional y dentro
del ambito de proteccién de la Seguridad Social, se agotardn todos los
medios terapéuticos posibles para su rehabilitacién.

3.- La Administracion concedera traslados previ
Comité de Salud Laboral, el Servicio de Prevencidn
de Empresa, por razones de salud y posibilidad ilitacién del
funcionario, cényuge o hijos a cargo de éste, previ
correspondientes. Dichos traslados estaran.condicionados a xistencia de
vacantes, cuyo nivel de complementa ] especifico no sea superior
a merma alguna en sus

madre y el feto durante : Jo de lactancia, frente a las
condiciones nocivas su salud se tendra derecho a la adaptacion de las
condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o en su caso, al cambio de
e preceptiva del Comité de Salud laboral, el Servicio
de Prevencién propi
merma alguna en sus

CAPITULO IX.-
FOMENTO DE EMPLEO

A 272%- Fomento de Empleo.

1.- Dentro de la politica de promocion del empleo en el ambito de la
Ciudad Auténoma, la jubilacion se producira al cumplir el funcionario la edad
de sesenta y cinco anos, sin perjuicio de la prolongacién del servicio activo,
de conformidad con el articulo 67.3 de la Ley 7/2007. Las necesidades de
recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran objeto de la
oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestién
para la provision de necesidades de personal, lo que comportara la



obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las
plazas comprometidas y hasta un 10% adicional, fijando el plazo maximo
para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta
de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse en el plazo
improrrogable de tres anos.

La Oferta de Empleo Publico procurara incluir todos los puestos
desempefados por interinos durante los ejercicios anteriores.

2.- Los funcionarios con mas de sesenta afnos de.edad; que teniendo
cubierto su periodo de carencia, soliciten la jubilacion ' un premio
de jubilacion anticipada en la cuantia de 12.002€ p n ' Jo. A los
efectos de reconocimiento de derechos econdmicos establecidos en los
parrafos anteriores, la solicitud de jubilacion debera formulada antes del
cumplimiento de la edad respectiva, debiendo aco 1 :
resolucidn de los organismos competentes de la Seguridad

DOCUMENTO C ION

Articulo 282.- Doc nto de ide

La Ciudad A
documento de iden
ingreso en el mismo.

oma expedird al personal funcionario el oportuno
acién en el plazo maximo de dos meses, desde su

REGISTRO GENERAL DE PERSONAL

mpetente en materia de personal, permitira al personal
funcionario, previa peticion, el acceso a su expediente individual que exista
en el Registro General de Personal, en el que deberan figurar todos los actos
que afecten a la vida administrativa del mismo. La utilizacién de los datos
que constan en el expediente individual del Registro estaran sometidos a las
limitaciones previstas en el articulo 18.4 de la Constitucién.

CAPITULO XII.-
ACCION SOCIAL




Articulo 302.- Asistencia y Accion Social.

1.- En los casos de Incapacidad Temporal, legalmente declarada, o
descanso Maternal, la Ciudad Auténoma abonara un suplemento de la
prestacion econdmica reglamentaria hasta alcanzar el 100% del salario
establecido en el presente Acuerdo Marco. Dicho suplemento, mientras se
continde ostentando la condicién de funcionario, se abonara por el tiempo en
que se mantenga el descanso Maternal, Incapacidad Temporal, asi como
durante el periodo posterior a esta situacion en la que permanezca el
trabajador y hasta la declaracién de la situacion de Invalidez Permanente en
el grado que corresponda o alta, en su caso.

2.- El funcionario de carrera, podra solicitar ¢ fracion las
siguientes cantidades, cuya amortizaciéon se deberz
siguientes condiciones:

meses

Tercer tramo:
El tiempo de

citar otra cantidad, hasta que no hayan
esde su amortizacion, salvo en los casos

de fallecimiento del trabajador que hubiere solicitado
s indicadas anteriormente, se buscaran féormulas que
permitan atender a la Hacienda de la Ciudad que no repercutan en los
herederos del funcionario.

El personal funcionario interino podra solicitar hasta un maximo de dos
pagas de los conceptos retributivos basicos cuya amortizacién debera
llevarse a cabo dentro de los meses completos siguientes, siempre y cuando
lo soliciten antes de la publicacion en el BOE de la convocatoria de la plaza
respectiva para su provisién en propiedad.



2.a.- Se reserva una cuantia de 100.000€ para pagas anticipadas, para
destinar a supuestos excepcionales y urgentes ( v.gr. enfermedad ...).

2.b.- Dietas por desplazamiento en territorio nacional.

Por persona y dia para todos los Grupos, a excepcion de los Organos
de Gobierno, seran las que figuran en los Presupuestos Generales de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

3.- El personal funcionario percibira en concepio
nupcialidad la cantidad de 292¢€.

de ayuda por

rend|m|ento actividad extraordinaria e orés en el desempefio de su
trabajo, el funcionario que cumpla 2 e Servicio, o con ocasién de
su jubilacién , percibird en concep to de productividad, una
cantidad equivalente de 225%, de una paga extra
respectivamente, pero siempre s erior a las siguientes
cantidades: (2.400€), (3 600€), y (4 amente, siempre que lo
' uestarios.

6.- Se crea u
necesidades social

Fondo asistencial que cubrira o complementara las
servicio de la Ciudad Autonoma. Dicho
Los fondos no utilizados en uno de
asi sucesivamente hasta el final del

C.I.V.E. establecerd el Reglamento de concesién de dichas
jones asi como la composicién del érgano encargado del estudio y
n de las peticiones que a tal efecto reciban.

Auténoma correra con los gastos por la renovacién de los
permlsos de conducir profesionales correspondiente al personal funcionario.

8.- Plan de pensiones.- La Ciudad continuara con el Plan de Pensiones
vigente aportando el 0,5% de |la masa salarial anual.

9.- Se alcanzaran acuerdos con las guarderias publicas de la Ciudad
(municipales y concertadas) encaminados a la reserva del 10% de las plazas
para hijos de empleados de la Ciudad Autonoma. Habra un fondo de 15.000€
como maximo para todos los empleados publicos. A cada empleado publico



que justifigue gastos de guarderia se le concedera como maximo la cantidad
de 60€ por nifo y mes.

CAPITULO XIII.-
REPRESENTACION SINDICAL

Articulo 312.- Representacion Sindical.

estaran
en su

Seran oOrganos de representacion la Junta
legitimados para negociar las Secciones Sindicales,
conjunto sumen la mayoria de los miembros de la Ju

Articulo 32°.- Junta de Personal.

3.- La Junta
local adecuado tant
sus actividades y co

ersonal o Delegados de Personal dispondra, de un
n tamafos como en ubicacién para poder desarrollar
os funcionarios, asi como tablones de
anuncios. Hasta tanto disponer de un local para la Junta de
elegados de onal, con caracter exclusivo, se pondran a
ion de los mismos un local adecuado para sus reuniones,
doles asi mismo el material de oficina necesario para el desarrollo de

: e un crédito de horas mensuales retribuidas para cada
uno de los miembros de la Junta de Personal o Delegado de Personal, en
cada centro de trabajo, con el fin de ejercer sus funciones, segun las
siguientes escalas:

a) Hasta 100 funcionarios, 30 horas.
b) De 101 a 250 funcionarios, 40 horas.

c) De 251 a 500 funcionarios, 45 horas



d) De 501 en adelante, 50 horas

Podran acumularse las horas de los miembros de la Junta de Personal
en uno o en varios de sus componentes y, en el caso de los Delegados,
podran acumularse en uno de ellos las correspondientes a los Delegados del
mismo Centro.

Cuando exista un so6lo Delegado de Personal, y en el ejercicio de su
representacion no agote el crédito de horas mensuales, podra disponer de
las no utilizadas, durante los tres meses siguientes de form ontinua.

La acumulaciéon de horas seran para uso exclusi jones de
representacion  sindical, previa comunicacio de
Administraciones Publicas en un plazo de 5 dias habi nto al

namero de personal en que recaen las mismas y los pe >Mpo en
que seran de aplicacion.

Articulo 332.- Derechos Sindi

La Junta de Personal tendra |

1.- Recibir informacidn previa sok iguientes cuestiones:

a) En todo los os de personal de esta Corporacion a través del
Orden del Dia de la/Comisién de Administraciones Publicas, que se remitira
al Presidente de la Junta, asi como el acta de la sesién anteriormente
realizada.

ario y en contrataciones de personal.

2.- Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas
muy graves y graves, antes de la adopcién de la resolucion definitiva.

3.- Emitir informe en expedientes disciplinarios que se tramiten a través
de la Comisién de Administraciones Publicas quedando constancia en dicho
expediente del informe emitido por la Junta que habra de realizarse en el
plazo de siete dias naturales.



4 .- Otros derechos sindicales:

a) La Administracion facilitara el que todos los Centros de Trabajo
cuenten con tablones de anuncios sindicales, a los que hay que facilitar la
comunicacién de la Junta de Personal y las Secciones Sindicales con sus
representados, de modo que aquél pueda utilizarlo para citaciones,
comunicaciones e informacidn de contenido sindical o de interés laboral.

b) La relacién de la Junta de Personal con la Ciudad Autbnoma se

efectuard a través del Consejero de Administraciones Publicas.en cuanto a la

primeros quince dias del siguiente : iciones seran cursadas por
las distintas Secciones Sindicales, [ zacion del afiliado, debiendo

1.- Ser oida | al en los expedientes disciplinarios a

bros durante el tiempo de su mandato

u mandato, en la esfera y materias concernientes a su
iendo publicar y distribuir, sin perturbar el
desenvolvi del trabajo, las comunicaciones de interés profesional,
laboral o social, sin mas limitaciones que las previstas en las leyes civiles y
penales.

La Junta de Personal podra ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

3.- Ningun Delegado, miembro de la Junta de Personal, podra ser
trasladado a otro servicio, ni cambiado de puesto de trabajo, durante el



desarrollo de sus funciones como representante, ni durante los dos anos
posteriores a su cese, salvo por voluntad propia.

En caso de que existan necesidades del servicio que aconsejaren
dicho traslado, sera preceptivo el informe previo de la Junta de Personal.

4.- Ningun miembro de la Junta de Personal, ni los Delegados
Sindicales, podra ser discriminado en su promocion econémica o profesional
en razén, precisamente, del desempefo de su representacion.

ecidas en la
por su

Salvo las anteriormente resefiadas y las que veng
Ley, los representantes de la Junta no podran

condicion de representantes durante el periodo de su mandato y en el
transcurso del afo siguiente a la terminacion de su ma
Articulo 35%.- Derecho de reunion.
1.- Estan legitimados para con
a) Las Organizaciones ectamente o a través de los
Delegados Sindicales.
c)
2.- Las reunio de trabajo se autorizaran fuera de las

horas de trabajo, sa
personal

el érgano competente en materia de
S para convocar las reuniones a que se
este ultimo caso, sélo podran concederse
ciones hasta un maximo de dieciséis horas y media anuales. De
nderdn a las Secciones Sindicales y el resto a los

: reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de
trabajo, la convocatoria debera referirse a la totalidad del Colectivo de que se
trate, salvo en las reuniones de las Secciones Sindicales.

4.- La Administracion, cuando por trabajar en turnos, insuficiencia de
locales o cualquier otra circunstancia extraordinaria, considere que no
pueden reunirse simultaneamente toda la plantilla con perjuicio de alteracidn
en el normal desarrollo de prestacidon del servicio, garantizara que las
diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideren como



una sola si se llevan a efecto en el plazo de setenta y dos horas y seran
fechadas en el dia de la primera reunion.

5.- La reunion o asamblea sera presidida por el érgano o persona
fisica que haya solicitado la autorizacién de aquella, que sera responsable
del normal funcionamiento de la misma.

Articulo 362.- Secciones Sindicales.

1.- La Administracion y los funcionarios afiliado indi taran a
lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindic ar a lo
dispuesto en lo dispuesto en el Titulo 1V, articulos 8, 9,

en la Junta de Personal
ientas horas) mensuales,
antes elegidos en ella.

Asimismo, los Sindicatos repre

2.- En lo relativo a personal,
Sindicatos toda la inf
profesional.

proporcionara a estos
lieve sindical, laboral y

La Administracién facilitara a estos Sindicatos las actas y ordenes del
dia de la Comision nes Publicas, Consejo de Gobierno y
temas de personal.

e establecen si Iberaciones institucionales a repartir por las
es Sindicales proporcionalmente con arreglo a su representatividad
Personal y del Comité de Empresa. Para acceder a
itar4 haber obtenido como minimo el diez por ciento
dos elegidos.

Articulo 37°.- Relaciones Junta de Personal-Ciudad Autonoma.

Con el fin de buscar la maxima eficacia en las relaciones entre la Junta
de Personal y la Administracion, se canalizara la relacién entre ambas partes
por medio de la Consejeria de Administraciones Publicas en cuanto a las
relaciones burocraticas.

Estas relaciones formales se establecerdn a nivel de la Junta
unicamente con el Presidente de la Junta, o con las personas en quien



delegue. A nivel de Secciones Sindicales, con el Secretario General de la
Seccién Sindical o, asimismo, con quien delegue. Estas delegaciones se
haran por escrito dirigido al Consejero de Administraciones Publicas.

Articulo 382.-

Las disposiciones contenidas en el presente capitulo estaran sometidas
en todo momento a lo dispuesto de la Ley 7/2007, de 12 de abril y en la Ley
Organica 11/85 de 2 de agosto, de libertad sindical.

Articulo 39%.- Accidon Sindical en la Empresa res 1 proteccion
del Medio Ambiente.

La Administracion consultara e informara 0os de
Prevencion del Medio Ambiente designados por la :
previamente a la toma de decisiones sobre inversiones 0 iones de

externo o la empresa.

En particular, informara de la
las emisiones contaminantes y al tre
el proceso productivo si | '

edidas con respecto a
S residuos generados en

ncionarios, en ¢ de conflictos derivados de la prestacion de

sus icios, tendran derecho a la debida asistencia juridica.

CAPITULO XV.-

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 412.- Clasificacion profesional.

Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en
vigor de la Ley 7/2007 se integraran en los Grupos de clasificacion
profesional de funcionarios previstos en el articulo 76 del mismo cuerpo
legal, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Grupo A: Subgrupo A1



- Grupo B: Subgrupo A2
- Grupo C: Subgrupo C1
- Grupo D: Subgrupo C2

- Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicidén
adicional séptima de la citada Ley.

Asi pues, cada empleado de la Ciudad Auténoma es titular de una
Plaza, el conjunto de las cuales se estructuran en grupos categorizacion.
Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con | igida para
el acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

- Grupo A, dividido en dos Subgrupos A1 y A2.

La clasificacién de los cuerpo ada Subgrupo estara en
funcidn del nivel de responsabilidad ¢
caracteristicas de las pru

- Grupo B. Para el eso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira
estar en posesion del titulo de Técnico Superior.

- Grupo C. Dividido
para el in

de bachiller o técnico.

en educacion secundaria obligatoria.

eado de la Ciudad sera, ademas, por regla general,
ocupante de un puesto de Trabajo, cuyas condiciones de acceso se
establecen en la presente Normativa y en la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

Articulo 432 .-

1.- Los Puestos de trabajo se clasifican en 21 niveles, que van del 10 al
30, ambos inclusive.



2.- Los empleados de la Ciudad pueden acceder a los Puestos de
Trabajo que tengan asignado un nivel que se encuentre dentro del intervalo
establecido para cada Grupo de Clasificacion.

3.- Los intervalos de niveles de Puestos de Trabajo que corresponden
a cada Grupo de Clasificacidn, son los siguientes:

3.1.- Grupo A.

- Subgrupo A1: Del 22 al 30
- Subgrupo A2: Del 18 al 26

3.2.- Grupo C.
- Subgrupo C1: Del 14 al 22
- Subgrupo C2: Del 12 al 18
3.3.Grupo E. Del 10 al 14

Articulo 44°4.-

De acuerdo con lo previsto en |a de 12 de abril, en el RD
364/1995, de 10 de 0, asi co clasificacibon comun que
establece la Norm eguladora de a Clasificacion del personal,
Catalogacién, Provi y Retribucién de los Puestos de trabajo, todos los
empleados publicos fijos de la Ciudad Auténoma de Melilla adquirirdn un
grado personal, que correspon 2 con alguno de los 21 niveles en que
se clasifican los Pues

Pues ' spondiente durante dos afos continuados o tres con
interrupcié pcion de lo dispuesto en el apartado 7 de este articulo,
el sistema de provision.

2.- No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, los empleados de
la Ciudad que obtengan un Puesto de Trabajo superior en mas de dos
niveles al correspondiente a su grado personal, consolidaran, cada dos anos
de servicios continuados, el grado superior en dos niveles al que poseyesen,
sin que en ningun caso puedan superar el correspondiente al del Puesto de
desempefado, ni el Intervalo de niveles correspondiente a su Grupo de
clasificacion.



3.- Los empleados de la Ciudad consolidaran necesariamente como
grado personal inicial el correspondiente al nivel del Puesto de Trabajo
adjudicado tras la superacion del proceso selectivo, salvo que con caracter
voluntario pasen a desempenar un puesto de nivel inferior, en cuyo caso
consolidaran el correspondiente a este ultimo.

4.- Si durante el tiempo en que el empleado desempefa un Puesto se
modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefo se computara con el
nivel mas alto en que dicho Puesto hubiera estado clasificado.

5.- Cuando un empleado obtenga destino de nivel supe del grado
en proceso de consolidacion, el tiempo de servicios p aquél sera
computado para la referida consolidacién. Cuando obtenga
destino de nivel inferior al del grado en proceso de ¢ tiempo

de servicios prestados en Puestos de nivel superior e, asu

6.- Una vez consolidado el grado i de lo dispuesto en
el apartado 3 de este articulo, el tie 0 en comision de servicios
sera computable para consolidar Puesto
desempenado siempre que se obte acter definitivo dicho Puesto u

otro de igual o superior nivel. Si e
fuera de nivel inferior al del desempene

de servicios cuando el Puesto fuera de nivel inferior
0 en proceso de consolidacién.

desempefio en comisi
correspondiente al g

7.- A los emple entren en las dos primeras fases de
ituacion de expectativa de destino asi

Su co ido prevista en el articulo 72.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo,
omputara el tiempo transcurrido en dichas circunstancias a efectos de
la adquisicié o personal que tuviera en proceso de consolidacién.

dos en Puestos obtenidos por concurso o cesados en
Puestos de libre designacion, no se considerara como interrupcion a efectos
de consolidacién del grado personal si su duracién es inferior a seis meses.

9.- El tiempo de permanencia en la situacion de servicios especiales sera
computado, a efectos de consolidacion del grado personal, como prestado en
el ultimo Puesto desempefiado en la situacién de servicio activo o en el que
durante el tiempo de permanencia en dicha situacion se hubiera obtenido por
CONCUrso.



10.- El tiempo de permanencia en la excedencia por cuidado de hijos se
computard como prestado en el Puesto de Trabajo del que se es titular, en
los términos establecidos en la Ley 39/99.

11.- El grado personal podra adquirirse también mediante la superacion
de cursos especificos u otros requisitos objetivos que se determinen por la
Ciudad Auténoma, previo criterios adoptados en la Comisiéon de Valoracion.
El procedimiento de acceso a los cursos y la fijacion de los otros requisitos
objetivos se fundara exclusivamente en criterios de meéritos y capacidad y la
seleccidon debera realizarse mediante concurso, previo a 0 adoptado en
la correspondiente C.I.V.E.

Articulo 462.-

1.- Los empleados de la Ciudad te
el Puesto de Trabajo que desen
Complemento de Destino de los |
grado personal, asi como al Comple

ndran derecho, a que sea
percibo, al menos, del
el correspondiente a su
, previamente valorado.

2.- Los empleados de la Ciudad sus Puestos de Trabajo,
por modificacion del nido o po on de éstos, continuaran
percibiendo, en tant les atribuya otro Puesto con caracter definitivo la
Retribucién al Puesto correspondiente al Puesto suprimido o cuyo contenido
haya sido modificad

RETRIBUCIONES
rticulo 47°.-

virtud del imen retributivo comun y de acuerdo con lo previsto
enlal 2 de abiril, asi como en el RD 861/1986, de 25 de abril,
ifi 158/96, por el que se establece el Régimen de las
Retribuciones de los Funcionarios de Administracién Local, el sistema
retributivo de los Funcionarios de la Ciudad Autébnoma de Melilla, estara
constituido por los siguientes conceptos:

1.- Retribuciones Basicas:

a) El Sueldo, que retribuye a la plaza
b) Los Trienios, que retribuyen la antigiiedad



2.- Retribuciones Complementarias

a) La Retribucién al Puesto de Trabajo, configurada, a su vez, por dos
conceptos retributivos:

- EI Complemento de Destino, que se corresponde con el nivel del Puesto
- El Complemento Especifico.

b) EI Complemento de Productividad, destinado a retribuir el especial
rendimiento

3.-Residencia

4 .- Retribuciones Extraordinarias

a) Las Gratificaciones, que retribuyen los ser raordinarios
realizados fuera de la jornada normal, ndo_éstos no queden recogidos en
el valor de los Puestos y, consiguien

b) Las indemnizaciones por re

c) El Complemento Personal
disminuciones de valor

inado a compensar las
en que asi se decida.

los de todas las Administraciones Publicas y para cada uno de los
grupos de clasificacion en que se estructuran éstos, en general, y los
arios de la Ciudad Auténoma de Melilla, en particular, tal como se

Acuerdo

Articulo 499.-

1.- Los Trienios retribuyen la antigliedad, se devengan mensualmente
y su cuantia se fija cada afo por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, en términos idénticos a los sefalados para el sueldo en el anterior
acuerdo.



2.- Los Trienios se devengaran y haran efectivos con el valor
correspondiente al grupo de clasificaciéon al que el empleado de la Ciudad
pertenezca en el momento de su perfeccionamiento, en términos idénticos a
lo sefalado para el sueldo en el articulo anterior.

Articulo 509.-

1.- Las Pagas Extraordinarias seran dos al afo, por un importe minimo,
cada una de ellas, de una mensualidad del Sueldo y los Trienios, mas un
100% del complemento especifico y de destino mens

2.- Las pagas Extraordinarias se percibiran en/los meses de junio y
diciembre.

sto de trabajo, comprendida por la suma del Complemento
de Destino y el Complemento Especifico, los cuales deben aparecer
desglosados, tanto en el Catalogo como en las néminas.

Los pluses comprendidos en los apartados 1,3.4 y 5 del articulo 64 se
encuentran integrados dentro de la Valor del Puesto que se fijja en el
Catalogo de Puestos de Trabajo que se retribuye a través de los
Complementos de Destino y Especifico, por lo que las cantidades que se
reflejan en dicho articulo tienen caracter meramente orientativo para la



valoracion de los puestos y seran de aplicacién sbélo en defecto de la
correspondiente Valoracion del Puesto de Trabajo.

2.- La Retribucion al Puesto de Trabajo se devengara mensualmente.

Articulo 52°.-

El Complemento de Destino corresponde al nivel de los Puestos de
Trabajo y sera asignado por la Ciudad Auténoma de Melilla a cada uno de
éstos, de acuerdo con el abanico de niveles al que puede acceder la plaza o
plazas previstas para cubrir los referidos Puestos recog el articulo 9
de la presente Normativa y de acuerdo, si mismo co hgidas en
el art. 23 de la misma.

Articulo 53%.-

que se estructura el
ente, por la Ley de
las Administraciones

Publicas.

Articulo 544.-

La Retribucién al , igual que el resto de las retribuciones

s adquiridos a su mantenimiento a favor

de Productividad retribuye el especial rendimiento, la
actividad e Inaria y el interés e iniciativa con que los empleados de la
Ciudad Autonoma de Melilla desempenen su trabajo.

Articulo 562.-

La asignacién del Complemento de Productividad a los Puestos debera
realizarse en funcidn de circunstancias objetivas relacionadas directamente
con el desempeno del Puesto de Trabajo y con los objetivos asignados al
mismo, en Su caso.



La C.ILV.E establecera un sistema regulado de productividad o de
evaluacién del desempefno, para una mayor objetividad y transparencia
retributiva, en un plazo no superior a tres meses, desde la entrada en vigor
de esta Normativa. En tanto no se regula el sistema, no se concedera
cantidad alguna en concepto de complemento de productividad.

Articulo 574.-

En ningln caso las cuantias asignadas por Complemento de
Productividad durante un periodo de tiempo, originara echo individual
alguno respecto a las valoraciones o apreciaciong
periodos sucesivos, ni siquiera respecto a la
Complemento.

Articulo 582.-

Articulo 59°.-
Corresponde ' ministraciones Publicas la distribucién
de la cantidad global ' buir la productividad entre los diferentes
progra A ignacion individual de este Complemento,

actividad aria, e interés en el desempefo del trabajo, el personal
de la Ciudad Auténoma que se determine percibira, en concepto de
productividad, un abono por importe de 660€ para el ano 2.008, 663€ para el
2.009, 665 € para 2.010 y para el ano 2011 queda por determinar. Esta paga
se percibira en el mes de septiembre siempre que lo permitan las
correspondientes dotaciones presupuestarias.

Articulo 612.-




Las Gratificaciones retribuyen los servicios extraordinarios realizados
fuera de la jornada normal de trabajo, no pudiendo ser, en ningun caso, fijas
en su cuantia, ni peridédicas en su devengo, respetandose, en todo caso, lo
establecido en el Acuerdo Marco vigente.

Articulo 622.-

El Complemento por Residencia sera el legalmente establecido.

Este plus se incrementara en la cuantia que prevean los Presupuestos
Generales del Estado o cualquier otra disposicio te a este
complemento.

Articulo 632.-

Si, tras la Valoracion de Puestos de Traba
periodicas, el ocupante de un puesto encontrase

esa diferencia retributiva en concep to Personal Transitorio,
cantidad que sera absorbible por f ' os de las retribuciones,
incluidos los derivados del.cambio de '

Articulo 642 .- PI

1.- Los funcio
periodo nocturno, p
siguientes

Subgrupo :
Subgrupo C2: 216,74€

- Grupo E: 189,66 €

2.- Los funcionarios que realicen su jornada normal en sabado, domingo o
dias festivos se les abonara un plus con arreglo a lo especificado en el
articulo 15.



3.- Los funcionarios que efectiuen su trabajo en los distintos servicios, en
jornada partida, recibiran un plus de 181,33€. Este plus no lo percibiran
aquellos que perciban el complemento de dedicacién exclusiva.

4.- Los funcionarios que habitualmente realicen trabajos téxicos, penosos o
peligrosos o con pantallas de visualizacién de datos se le abonard un
complemento de 143,22€.

5.- Complemento de Turnicidad. Los funcionarios que presten sus servicios
en régimen de turnos, percibiran un plus de turnicidad, si su percepcion
incompatible con el citado plus de nocturnidad. Las ¢ las que a
continuacion se indican:

- Grupo A.
Subgrupo A1: 372,49€
Subgrupo A2: 305,85€

- Grupo C.
Subgrupo C1: 270,92€
Subgrupo C2: 216,74€

- Grupo E: 189,66 €

6.- Turno Solapado.
tengan consideraci
importancia en el mi

e entenderan por tales, todos aquellos servicios que
de extraordinarios por su caracter de urgencia o
de dos turnos consecutivos.

de determinar y controlar cuales de estos

En el caso de que el IPC resultante durante el afio 2009, 2010 y 2011
superase el previsto en la Ley de Presupuestos Generales, la Administracion
y las Organizaciones Sindicales representativas se reuniran para estudiar las
consecuencias y efectos de la desviacidon, asi como para articular medidas al
respecto, con sujecidn a las disposiciones legales aplicables. Estas medidas
no podran vulnerar las limitaciones presupuestarias anuales.

CAPITULO XVII.-




ACOSO SEXUAL Y PRINCIPIO DE IGUALDAD

Articulo 662 .- Principio de igualdad de oportunidades y trato.

1.- Ningun trabajador/a podra ser discriminado/a en razén de su sexo. Todos
los trabajadores/as tienen derecho al respeto a su dignidad y a la proteccion
de su intimidad. Por tanto, en consonancia con la legislacion vigente, la Junta
de Personal y/o representantes de los trabajadore vigilaran el
cumplimiento de las siguientes normas:

a) Que no figure en las condiciones de empleo ning
discriminacién por sexo.

b) Que no se produzcan diferencias en las denominacic
de trabajo en funcion del sexo.

c) Que ningun trabajador/a podra se ' decisiones y/o condiciones, 0
cualquier clase de medidas que trato discriminatorio en
materia de salarios, promocién, con Lo esto de trabajo, tec., en
razdn de su sexo.

d) Ningun trabajador/ dra ser discriminado/a sancionado/a o despedido/a
por cuestiones relativas a su intimidad, siempre que no afecten a la actividad
laboral.

ISPOSICIONES ADICIONALES
NAL PRIMERA.-

El presente Acuerdo Marco se ajustara a la Normativa Reguladora en
materia de Clasificacion del Personal, Catalogacién, Provisién, Valoracion y
Retribucién de los Puestos de trabajo vigente en cada momento en la Ciudad
Auténoma de Melilla.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-

El presente Acuerdo Marco se entendera prorrogado hasta que se
firme el proximo, con un aumento sobre todas las cuantias retributivas y



asistenciales fijadas en el presente Acuerdo Marco, las mismas condiciones
que determine para el ano siguiente la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para los funcionarios.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.-

El fondo asistencial contenido en el art. 30, apartado 6, se establece
en 160.00€, teniendo en cuenta que estos fondos son para la totalidad de los
empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.-

Seguro Colectivo de Vida. Ofrecera su
funcionarios y se regira a tenor de las normas q ierten con la

trabajador no estuviese incluido en seguro por encontrarse en
situacién de incapacidad temporal e

puestos de trabajos en los que se manejen fondos municipales.

DISPOSICION ADI

de res ilidad civil. Los trabajadores de aquellos
que se estime necesario, dispondran de un seguro de
abilidad civil, correspondiente de su estudio a la CIVE y en todo caso
nde prorrogado el establecido para el 1-01-03.

ISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICI ANSITORIA PRIMERA.-

Se establece un Fondo Adicional de 153.260€ para los ajustes que se
estimen necesarios, previo su estudio en la C.1.V.E.

Se entendera que este Fondo sera de aplicacion a todos los empleados
publicos de la Ciudad Autdbnoma de Melilla.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.-



La Administracion y los representantes legitimados de los funcionarios
de carrera, en la Mesa de Negociacion, se comprometen a negociar las
necesidades de personal en la Plantilla, catalogo de puestos de trabajo y
relacion de puestos de trabajo para el &mbito temporal del presente Acuerdo.

Esta negociacion se iniciara el dia 1 de octubre de cada afo,
comprometiéndose los representantes de la Administracién a su aprobacién
por el Consejo de Gobierno antes del 31 de diciembre.

AN

Acuerdo sobre la Organiz vicio de Extincion de

Incendios

- JORNADA.

La jornada sera de 24 horas. El numero de jornadas maximas sera de
58.

- SERVICIOS.

os anuales que comprenden:

- 6 dias de Asuntos Propios.

- Festivos no Dominicales.

- Dias extraordinarios de Navidad.
- Descanso diario (desayuno).

- SERVICIO MINIMO.



Se fija el operativo minimo del Servicio en los siguientes componentes:
1 Mando, 9 Bomberos-conductores. Se abonaran dos pluses por festivos en
domingo o en dia festivo, 0 uno en vispera de dia festivo o en sabado.

- EQUIVALENCIA DE LICENCIAS.
- Matrimonio: Lo previsto en el art. 18

- Nacimiento, enfermedad grave o muerte: 2 descansos.
- Cambio de domicilio: 1 descanso




ANEXO 1l

Jornada Especial de la Policia Local

La jornada especial para la Policia Local se reduce en diez dias
habiles, sin perjuicio de lo establecido en el art. 12 del presente Acuerdo.

Las licencias recogidas en el presente Acuerdo Marco, salvo los
correspondientes por vacaciones anuales y sin perjuicio de las licencias que
de conformidad con lo establecido en el art. 18 deban ser disfrutadas, por su
naturaleza, en otras fechas, seran disfrutados en lo de tiempo
comprendidos entre los meses de Enero a Mayo y d Diciembre
todos inclusive, respetando siempre las necesidades




GRADOS DE PARENTESCO: CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD.

El parentesco de una persona respecto de otra se determina por el numero
de generaciones que las separan. Cada generacidn es un grado y la
sucesion de grados forma la “linea de sucesion”.

La linea de sucesion puede ser recta o directa, formada por personas que
ascienden o descienden unas de otras (abuelos, padres, hijos, nietos), o
colateral, formada por personas que proceden de u onco comun
(hermanos, tios, sobrinos).

de la propia familia, y el
segundo respecto de la familia del andose los grados de la

misma forma.

En el siguiente cuadro

recta o directa y colateral, como por consangumldad y aflnldad

Titular / Conyuge

Padre / Madre | Suegro / Suegra Hijo / Hija Yerno / Nuera
Hermano Cunado
Hermana Cunada Nieto Nieta
isabuelo Sobrino Biznieto
Bisabuela Tio/ Tia Sobrina Biznieta
Primo/Prima | - | s | e




