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Pliblicas servicios a la ciudadania
Dirigida a empleados/as piiblicos de la Administracion General del Estado,
Administraciones Locales y Administraciones Generales de las Comunidades Autdnomas
CURSOS Modalidad Caodigo | Plazas | Horas
Gestion Econdmica y Presupuestaria en las Administraciones Piblicas (MF0234) Correspondencia 010/11 1000 150
Internet 011/11 200 150
Gestion Administrativa de Recursos Humanos en las Administraciones Piblicas (MF0235) Correspondencia 020/11 1000 130
Internet 021/11 200 130
Relaciones con las Administraciones Pdblicas. (Régimen Juridico de las AA.PP. y Procedimiento Correspondencia 030/11 1000 120
Administrativo Comin (MF0236) Internet 031/11 500 120
Administrar los Sistemas de Informacién y Archivo en Soporte convencional e informatico (MF0897_3) Correspondencia 040/11 1000 120
Internet 041/11 500 120
Ofimatica (MF 233_2) Internet 050/11 1000 190
La Contratacion Administrativa Correspondencia 060/11 800 130
Internet 061/11 200 130
Derecho Urhanistico Correspondencia 070/11 200 200
Internet 071/11 200 200
Derecho Medioambiental Correspondencia 080/11 200 200
Internet 081/11 200 200
Gestion del Sistema Tributario Local Correspondencia 090/11 300 130
Internet 091711 200 130
Curso Basico para la Proteccion del Medio Ambiente Correspondencia 100/11 200 50
El Desempefio de las Funciones de Nivel Basico en Prevencion de Riesgos Laborales Correspondencia 110/11 200 100
Internet 111711 200 100
Factores de Riesgos Psicosociales Nivel | Correspondencia 120/11 200 100
Internet 121711 200 100
Movilidad Sostenible Internet 130/11 50 50
Politicas Econdmicas de la Union Europea Correspondencia 140/11 800 130
Nociones Basicas de Registro Civil y problemas frecuentes en materia de nacionalidad. Servicio Exterior Internet 150/11 200 90
Actualizacion Juridica: Procesal, Procedimiento Administrativo, Inmigracion, Extranjeria y Asilo Correspondencia 160/11 500 130
La Proteccion de Datos de Caréacter Personal Internet 170/11 500 50
El Nuevo Sistema de Atencion a la Dependencia en Espafia Correspondencia 180/11 800 130
Desarrollo Socio-Afectivo e Intervencion con Familias (MF1032_3) Internet 190/11 300 120
Gestion e Intervencion Penitenciaria Internet 200/11 300 160
Basico de Actualizacion Normativa, procedimiento Sancionador y Regulacion del Trafico en Via Urbana e Interurhana Internet 210/11 400 90
Avanzado de Investigacion de Accidentes en via urbana e interurbana Internet 220/11 400 70
Educacion Vial Internet 230/11 300 50
Seguridad Vial Urbana Internet 240/11 300 50
Control y Vigilancia de la Restauracion, Mantenimiento, Ordenacion y Defensa de los espacios Naturales (MF0086_3) Internet 250/11 200 130
Control y Vigilancia del Aprovechamiento de los recursos cinegéticos y piscicolas (MF0085_3) Internet 260/11 200 90
Actividades de uso Piblico y Proteccion del Medio Ambiente (MF0083_3) Internet 270/11 100 200
Operaciones de Salvamento (MF0401_2) Internet 280/11 200 50
Control y extincion de Incendios (MF0402_2) Internet 290/11 200 170
Fenomenos Naturales y Antropicos (MF0403_2) Internet 300/11 200 40
Operaciones de Ayudas Técnicas (MF0404_2) Internet 310/11 300 130
Direccion de Equipos de trabajo para jefes de dotacion de servicios de Bomberos Internet 320/11 250 150
Mando y control para Jefes de equipos de servicios de Bomberos Internet 330/11 300 150
Taller de Audicion Musical Internet 340/11 300 50
Administracion electronica Internet 350/11 325 30
La aplicacion Sorolla para la gestion presupuestaria Internet 360/11 200 50
Redes, Internet y Correo electronico Internet 370/11 200 20
Linux Internet 380/11 200 50
Gestion informatizada de los RRHH Internet 390/11 200 30
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Denominacion del curso

Gestion Econdmica y
Presupuestaria en las
Administraciones Pablicas
(MF0234)

Correspondencia

Codigo

010/11

Horas

150

Internet

011/11

150

Contenidos

Fuentes del Derecho Administrativo Organizacion del Estadoy de la Unién Europea.
Principios Constitucionales de la Organizacion Administrativa. La Organizacion de
la Administracion Estatal Autondmica y Local. La Union Europea. Tratamiento
documental, Informacion y Documentacion en las Administraciones Publicas. El
proceso documental: cuidado, tratamiento y difusion del documento. Técnicas de
archivo. Sistemas de archivo en la Administracién Pdblica. Aplicaciones de la
informatica en los archivos. El acceso a los registros y archivos publicos. El Ciclo
Presupuestario. Elaboracién, aprobacién, ejecucion y control. Los Presupuestos
Generales del Estado Concepto, Estructura y Clasificacion. Procedimiento de Orde-
nacion del Gasto y Pago. Concepto del Gasto y Pago. Fases del procedimiento del
Gasto y Pago. Peculiaridades de la Contabilidad Publica. Los Contratos de las
Administraciones Piblicas. Clases de contratos. Actuaciones preparatorias de los
Contratos. Clases de expedientes de Contratacion. Procedimientos y formas de
adjudicacion. Publicidad de los licitadores. Garantias. Formalizacion de los Con-
tratos. Legislacién sobre proteccion de datos de caréacter personal. Plan General de
Contabilidad Pdblica. Aplicacion de la normativa bésica y complementaria sobre
la gestion econdmica y presupuestaria en la Administracion Piblica.

Dirigido

Empleados/as publicos: Grupos de Gestién -
Administracion y/o complementario para pro-
mocién interna. Este curso forma parte de un
itinerario formativo. Junto con los cursos de
Gestion Administrativa de Recursos Humanos
en las Administraciones Piblicas, MF0235_3 y
Relaciones con las Administraciones Piiblicas,
MF0236_3, Administrar los Sistemas de Infor-
macion y Archivo en Soporte convencional e
informatico MF0897_3, y Ofimética MF0233_2,
constituyen el recorrido asociado a 5 unidades
de competencia, pertenecientes a la cualifica-
cion profesional de Gestion Administrativa
Piblica. BOE 9 de Marzo 2004, ANEXO LXXXIII/
BOE 23 de septiembre 2009.

Gestion Administrativa de
Recursos Humanos en las
Administraciones Piblicas
(MF0235)

Correspondencia

020/11

130

Internet

021/11

130

El personal al servicio de la Administracion del Estado. Clases de personal al ser-
vicio de la Administracion. Gestion de Recursos Humanos. Personal funcionario.
Proceso de seleccion del personal. Seleccién y nombramiento del personal interino.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos y deberes de los
funcionarios. Situaciones Administrativas del personal. Retribuciones Formacién y
Promocidn profesional. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. La Seguridad
Social de los funcionarios civiles (MUFACE). Prestaciones de MUFACE. Gestion de
los Recursos Humanos. Personal Laboral. Procedimiento de seleccion y contrata-
cién de personal. Retribucion del personal. Formacién y sistema de promocion.
Modificacion y suspensién del contrato laboral. Extincidn del contrato laboral. La
Seguridad Social. Prestaciones en la Seguridad Social. Organos de representacion
del personal funcionario y negociacion colectiva. Organos de representacién. Nego-
ciacion colectiva. Aplicacion de la normativa bésica y complementaria de gestion
de personal en la Administracion Pdblica. Aplicaciones informaticas en la gestion
de néminas y Seguros Sociales.

Empleados/as pdblicos: Grupos de Gestion -
Administracion y/o complementario para pro-
mocién interna. Este curso forma parte de un
itinerario formativo. Junto con los cursos de
Gestion Econémica y Presupuestaria en las
AAPP, MF0234_3, y Relaciones con las Adminis-
traciones Publicas, MF0236_3, Administrar los
Sistemas de Informacién y Archivo en Soporte
convencional e informatico MF0897_3, y Ofi-
mética MF0233_2, constituyen el recorrido aso-
ciado a 5 unidades de competencia, pertene-
cientes a la cualificacién profesional de Gestién
Administrativa Piblica. BOE 9 de Marzo 2004,
ANEXO LXXXIII/ BOE 23 de septiembre 2009.

Relaciones con las
Administraciones
Publicas. (Régimen
Juridico de las AA.PP. y
Procedimiento
Administrativo Comiin)
(MF0236)
Correspondencia

030/11

120

Internet

031/11

120

Procedimiento administrativo comtn. El acto administrativo. La validez de los
actos administrativos. La anulabilidad de los actos Administrativos.. La ejecucion
de los actos administrativos. La comunicacion de los actos administrativos. El
procedimiento administrativo. La iniciacion e instruccion del Procedimiento admi-
nistrativo. La terminacion del Procedimiento Administrativo. Los derechos de los
ciudadanos frente a las Administraciones Publicas. El silencio administrativo. La
validacion de los documentos de los ciudadanos. Los recursos administrativos.
Cuestiones basicas de los recursos administrativos. El escrito del recurso admi-
nistrativo. Clases de recursos. Tramitacion. Plazo para resolver. Reclamacion pre-
via civil y laboral. La jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Técnicas de comu-
nicacién. Técnicas de comunicacion aplicada a los distintos canales. Atencion al
ciudadano. Técnicas de protocolo e imagen personal.

Empleados/as pablicos: Grupos de Gestion -
Administracion y/o complementario para pro-
mocion interna. Este curso forma parte de un
itinerario formativo. Junto con los cursos de
Gestion Gestién Econémica y Presupuestaria
en las AAPP, MF0234_3 , Gestién Administrati-
va de RRHH MF0235_3, Administrar los Siste-
mas de Informacion y Archivo en Soporte con-
vencional e informatico MF0897_3, y Ofimati-
ca MF0233_2, constituyen el recorrido asocia-
do a 5 unidades de competencia, pertenecien-
tes a la cualificacion profesional de Gestion
Administrativa Pablica. BOE 9 de Marzo 2004,
ANEXO LXXXIII/ BOE 23 de septiembre 2009.

Administrar los Sistemas
de Informacion y Archivo
en Soporte convencional e
informatico (MF0897_3)
Correspondencia

Internet

040/11

120

041/11

120

Arquitectura y mantenimiento basico de equipos informaticos de oficina. Utiliza-
cion y optimizacién de sistemas informaticos de oficina. Sistemas de flujos de
documentacion y archivo de la informacién en oficinas y despachos. Disefio de
bases de datos en aplicaciones informéticas especificas de gestion. Gestion de la
informacion en bases de datos relacionales, no relacionales y documentales.

Empleados/as publicos: Grupos de Gestion -
Administracion y 6 complementario para promo-
cion interna. Este curso forma parte de un itine-
rario formativo. Junto con los cursos de Gestion
Econémica y Presupuestaria en las Administra-
ciones Piblicas, MF0234_3 y Gestion Adminis-
trativa de Recursos Humanos en las Administra-
ciones Publicas, MF0235_3, Relaciones con las
Administraciones Pblicas, MF0236_3, y Ofim4-
tica MF0233_2, constituyen el recorrido asocia-
do a 5 unidades de competencia, pertenecientes
a la cualificacion profesional de Gestion Admi-
nistrativa Pablica. BOE 9 de Marzo 2004, ANEXO
LXXXIII/ BOE 23 de septiembre 2009.

Ofimatica (MF 233_2)
Internet

050/11

190

Conceptos generales y caracteristicas fundamentales del programa de tratamiento de
textos. Introduccion, desplazamiento del cursor, seleccion y operaciones con el texto del
documento. Archivos de la aplicacion de tratamiento de textos, ubicacién, tipo y ope-
raciones con ellos. Utilizacion de las diferentes posibilidades que ofrece el procesador
de textos para mejorar el aspecto del texto. Configuracién de pagina en funcion del tipo
de documento a desarrollar utilizando las opciones de la aplicacién. Visualizacion del
resultado antes de la impresion. Creacion de tablas como medio para mostrar el con-
tenido de la informacidn, en todo el documento o en parte de él. Correccion de textos
con las herramientas de ortografia y gramatica, utilizando las diferentes posibilidades
que ofrece la aplicacion. Impresion de documentos creados en distintos formatos de
papel, y soportes como sobres y etiquetas. Creacion de sobres y etiquetas individuales
y sobres, etiquetas y documentos modelo para creacion y envio masivo. Insercion de
iméagenes y autoformas en el texto para mejorar el aspecto del mismo. Creacion de esti-
los que automatizan tareas de formato en pérrafos con estilo repetitivo y para la cre-
acion de indices y plantillas. Utilizacion de plantillas y asistentes que incorpora la apli-
cacién y creacion de plantillas propias basandose en éstas o de nueva creacion. Tra-
bajo con documentos largos. Fusion de documentos procedentes de otras aplicaciones
del paquete ofimético utilizando la insercion de objetos del mend Insertar. Utilizacién
de las herramientas de revision de documentos y trabajo con documentos compartidos.
Automatizacién de tareas repetitivas mediante grabacion de macros.

Empleados/as pablicos: Grupos de Gestion -
Administracion y 6 complementario para pro-
mocion interna. Este curso forma parte de un
itinerario formativo. Junto con los cursos de
Gestion Econdmica y Presupuestaria en las
Administraciones Publicas, MF0234_3 y Ges-
tion Administrativa de Recursos Humanos en
las Administraciones Publicas, MF0235_3,
Relaciones con las Administraciones Publicas,
MF0236_3, y Administrar los Sistemas de
Informacion y Archivo en Soporte convencional
e informatico MF0897_3, constituyen el reco-
rrido asociado a 5 unidades de competencia,
pertenecientes a la cualificacion profesional
de Gestion Administrativa Pdblica. BOE 9 de
Marzo 2004, ANEXO LXXXIII. / BOE 23 de sep-
tiembre 2009.

La Contratacion
Administrativa
Correspondencia

060/11

130

Internet

061/11

130

Regulacién de la contratacién del sector pablico. Ambito de aplicacion de la ley
30/2007. Disposiciones generales. Invalidez de los contratos. Organo de contrata-
cion y contratista. Objeto y precio del contrato. Garantias exigibles. Preparacion y
tramitacion de los contratos. Seleccion del contratista. Procedimientos de adjudi-
cacion de los contratos. Normas generales sobre efectos, cumplimiento y extincién
de los contratos administrativos. Cesién de los contratos y subcontratacion. Nor-
mas especiales: contratos administrativos de obras, de concesién de obras publi-
cas, de gestion de servicios piblicos, de suministro, de servicios, de elaboracion
de proyectos de obras y de colaboracion entre el sector pablico y el sector privado.
Normas especificas de contratacion (extranjero y entidades locales). Gestion de la
contratacion (6rganos, registros y tratamiento de la informacion).

Empleados/as publicos de los Grupos A, B o
asimilados pertenecientes a Unidades de Con-
tratacion de todas las Administraciones:
Cuerpo Nacional de Secretarios, interventores
0 habilitados, etc.




Denominacion del curso

Derecho Urbanistico
Correspondencia

Codigo Horas

070/11

200

Internet

071/11

200

Contenidos

Historia y actualidad del derecho urbanistico. Historia del ordenamiento urbanistico espa-
fiol. Urbanismo Sostenible. El marco constitucional del urbanismo. Derecho urbanistico y
el derecho de propiedad. La funcién social de la propiedad. Régimen urbanistico del suelo.
El planteamiento urbanistico. Las Comunidades Auténomas y las fuentes juridicas en
materia de planeamiento. Los planes urbanisticos. La gestién urbanistica. La gestion del
planeamiento urbanistico. Los convenios urbanisticos. La expropiacion forzosa. Los
supuestos indemnizatorios. La disciplina urbanistica. La proteccion de la legalidad urba-
nistica. Anexos Normativos.

Dirigido
Empleados/as publicos de los Grupos
A, B o asimilados que desempefien
sus funciones en areas de gerencia
urbanistica de todas las Administra-
ciones: Cuerpo Nacional de secreta-
rios, interventores o habilitados,
Arquitecto técnico, técnico superior
investigacion/desarrollo, Secretario
judicial, Ingeniero técnico indus-
trial/caminos, canales, puertos, téc-
nico de desarrollo/costes, etc.

Derecho Medioambiental
Correspondencia

080/11

200

Internet

081/11

200

Conceptos medioambientales. Desarrollo sostenible. Principios de derecho ambiental:
Internacional Comunitario, Marco Constitucional de Medioambiente. Protocolo de Kyoto.
Fiscalidad Ecolégica. Sistemas de Gestién Ambiental y Ecoauditorias. Recursos naturales,
Flora, Fauna, Agua, Montes, Minas. Agricultura sostenible. Contaminacion, Residuos y
Vertidos. Disciplina ambiental. Actividad Municipal de Policia Medioambiental. Licencias
Municipales de actividades medioambientales. Delito Ecoldgico. Legislacién en materia
de medio ambiente. Anexo Normativo. Codigo Penal. Protocolo de Kyoto.

Empleados/as publicos que desempe-
fien sus funciones en areas de gestion
medioambiental: Ingeniero/técnico
medioambiente, Ingeniero de Mon-
tes/Industrial, Agentes Medioambien-
tales/forestales, etc.

Gestion del Sistema
Tributario Local
Correspondencia

090/11

130

Internet

091/11

130

Introduccion al sistema tributario local. Concepto de tributo. Elementos del tributo. Cla-
ses de tributos. Gestion Tributaria en la Administracion Local. Competencia General de las
Haciendas locales para la gestion de sus tributos. Imposicién y ordenacién de tributos
locales. Procedimiento de liquidacién de los tributos. Su concrecion en el ambito local. La
Gestion en la Administracion Local. Procedimiento de recaudacidn tributaria. Impuesto
sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econémicas. El impuestos sobre el
incremento del valor de los terrenos. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica,
tasas y precios piblicos. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Las
tasas por prestacion de servicios urbanisticos. El impuesto municipal sobre gastos sun-
tuarios. Las contribuciones especiales.

Empleados/as publicos que desem-
pefien sus funciones en areas de ges-
tién tributaria local: Tramitacién pro-
cesal administrativa. Técnicos de
Gestion.

Curso Basico para la

Proteccion del Medio

Ambiente
Correspondencia

100/11

50

Concepto de Medioambiente. Nociones basicas sobre proteccion Medioambiental. Desa-
rrollo Sostenible. Protocolo de Kyoto. Derecho a la informacion en materia de Medioam-
biente. Recursos naturales, flora, fauna silvestre y agua. Contaminacion: Concepto, con-
taminacion atmosférica y aclstica. Residuos. Vertidos. La legalidad ambiental. Delito
Ecolégico. Responsabilidades de las Administraciones Piblicas. Medidas cotidianas de
Proteccion del Medio Ambiente aplicables en el entorno laboral y personal.

Empleados/as publicos, interesados
en la Proteccién del Medio Ambiente.

El Desempeiio de las
Funciones de Nivel Basico
en Prevencion de Riesgos
Laborales

Correspondencia

110/11

100

Internet

111/11

100

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Riesgos generales y su preven-
cién. Elementos basicos de gestion de la prevencién de riesgos. Primeros auxilios. La
salud laboral en la legislacion. Gestién y organizacion de la prevencién. Los delegados en
el centro de trabajo. Implementacién de las responsabilidades empresariales: la figura
del designado por la empresa. Recoger informacidn y valorarla. La evaluacién de riesgos.
La organizacion de la formacién en salud laboral. Analisis de causas en salud laboral
para accidentes y enfermedades. Analisis de causas de accidentes y enfermedades rela-
cionadas con la salud laboral. Trabajo y medio ambiente. La gestién ambiental. Los dele-
gados de prevencion y el medio ambiente. Ambiente de trabajo en oficinas. EI sindrome
del edificio enfermo. Seguridad en el uso de herramientas. Manuales y a motor. Preven-
cion de lesiones osteo-musculares. Prevencion del Estrés.

Empleados/as publicos preferente-
mente Delegados de Prevencion y/o
asignados por la Administracion

Factores de Riesgos
Psicosociales Nivel |
Correspondencia

120/11

100

Internet

121/11

100

Factores de riesgo psicosocial. Evaluar los riesgos psicosociales. Principios de la inter-
vencion preventiva. Estrés, acoso y sindrome de “estar quemado”. Contextualizacion de
los contenidos en la realidad laboral. Hay que elegir a) o b) segtn se pertenezca a la poli-
cia local 0 no. Las dos posibilidades son alternativas, no cumulativas. a) la policia local,
b) el resto de empleados publicos.

Empleados/as publicos de cualquier
administracion, interesados en cono-
cer los factores de riesgos psicoso-
ciales.

Movilidad Sostenible
Internet

130/11

a0

En el terreno de la modernizacion, las diferentes Administraciones han adoptado la deci-
sién de impulsar ambiciosos planes de mejora del ahorro energético. Contribuir a detener
el calentamiento global. Mejorar la calidad del aire en las 4reas urbanas con afectaciones
ala salud de sus residentes. Evitar el despilfarro energético. Minimizar los costes energé-
ticos. Dar ejemplo y que sirva de catalizador al conjunto de la sociedad mediante la adop-
cion de las medidas oportunas desde la misma Administracion que legisla y en su caso
sanciona en caso de incumplimiento de la norma al respecto. Contribuir a atenuar los
impactos sociales negativos asociados a un modelo de movilidad basado en el uso inten-
sivo del vehiculo privado, aspecto que desarrollamos a continuacion.

Empleados/as piblicos interesados en
conocer la actividad.

Politicas Econdmicas de
la Union Europea
Correspondencia

140/11

130

Fines y medios de las Comunidades Europeas. Los derechos fundamentales en la Unién
Europea. Ciudadania. Mercado interior (Libre circulacion de mercancias, personas, servi-
cios y capitales). La Politica Agricola Com(n. La Cooperacidn Policial y Judicial en mate-
ria penal. Politica de transportes. Politica de la competencia. Politica fiscal. La Unién Eco-
noémica y Monetaria. La politica de empleo comunitaria. La politica comercial. Politica
social comunitaria. Cultura. Salud pablica. Consumidores. Redes transeuropeas. Politica
industrial. La Politica comunitaria de la cohesion econdémica y social. Politica de investi-
gacion y desarrollo tecnolégico. Politica de medio ambiente. Politica comunitaria de coo-
peracion al desarrollo. Politica energética. La Politica exterior y de seguridad comiin.

Empleados/as publicos interesados
en conocer la actividad de la Unién
Europea.

Nociones Basicas de
Registro Civil y problemas
frecuentes en materia de
nacionalidad. Servicio
Exterior.

Internet

150/11

0

Nociones bésicas sobre acceso al Registro Civil. Inscripciones y anotaciones diversas. La
nacionalidad espafiola: concepto, regulacion. Distincion entre espafiol de origen y espa-
fiol no originario. Atribucion de la nacionalidad espafiola. Obtencion de la nacionalidad
espafiola por opcion. Adquisicion de la nacionalidad. La pérdida de la nacionalidad espa-
fiola. La recuperacion de la nacionalidad espafiola. La doble nacionalidad. La opcion pre-
vista en la Disposicion Adicional 7 Ley 52/2007.

Empleados Publicos que prestan ser-
vicio en el Servicio Exterior.

Actualizacion Juridica:
Procesal, Procedimiento
Administrativo,
Inmigracidn, Extranjeria y
Asilo

Correspondencia

160/11

130

Procesal Penal: Delitos contra la integridad fisica, contra la libertad e indemnidad sexual.
Las torturas y otros delitos contra la integridad moral. El allanamiento de morada. Deli-
tos: de la ordenacion del territorio, de tréafico de drogas, contra la administracion pabli-
ca, contra la Administracién de Justicia. Responsabilidad penal de los menores. Las
penas. Las medidas de seguridad. La detencion. Diligencias en comisaria. El procedi-
miento de “habeas corpus”. Cacheos.

Procedimiento Administrativo: Inmigracion, Extranjeria y Asilo: los derechos fundamenta-
les de los extranjeros en Espafia. Regulacion legal de los derechos fundamentales. Los
ciudadanos de la Union Europea. El derecho de asilo y la condicidn de refugiado. La nacio-
nalidad espafiola. Legislacion.

Preferentemente empleados publicos
destinados en el Servicio Exterior y
Servicios de Extranjerias.




Denominacion del curso

La Proteccion de Datos de
Caracter Personal
Internet

Codigo

170/11

Horas

a0

Contenidos

La proteccion de datos como derecho fundamental.
Normativa de la proteccion de datos. Los conceptos y
definiciones utilizados. Los principios de la proteccién
de datos. Los derechos que asisten a las personas.
Las obligaciones de las empresas y profesionales.
Desarrollo de los procedimientos. Infracciones y san-
ciones. La agencia de proteccién de datos. Los cédigos
tipo. Ejemplos y supuestos practicos.

Dirigido
Empleados/as Publicos, preferentemente que trabajen con bases de
datos.

El Nuevo Sistema de
Atencion a la Dependencia
en Espafia

Correspondencia

180/11

130

Situacion de la dependencia en Espafia. Demandas de
atencion. Recursos disponibles. Principios de la Ley.
Derechos y obligaciones de las personas en situacion
de dependencia. Configuracion del sistema nacional
de dependencia. Participacion de las Administraciones
pdblicas en el sistema. Prestaciones y catalogo de ser-
vicios de atencion del sistema nacional de dependen-
cia. Servicios de atencién y cuidado. La dependencia y
su valoracion. Financiacion del sistema. Medidas para
garantizar la calidad del sistema. Organos consultivos
del sistema nacional de dependencia. Desarrollo nor-
mativo. Aplicacion de la Ley.

Empleados Publicos que desempefien su trabajo en é&rea de servicios
sociales.

Desarrollo Socio-Afectivo

e Intervencion con

Familias (MF1032_3)
Internet

190/11

120

El Desarrollo emocional y social del nifio y nifia de cero
a seis afios: Teorfa explicativa. Fases de desarrollo y
caracteristicas. Procesos basicos en el desarrollo
socio efectivo, desarrollo afectivo, interaccién con el
desarrollo cognitivo, desarrollo social, familia e infan-
cia, desarrollo sexual, desarrollo moral, la educacién
en valores. Problemas y trastornos de la conducta en
la infancia: Relacién de conducta, situacion de mar-
ginacién, ruptura de la comunicacion con el entorno,
dificultades en la relacion grupal, pautas y técnicas
para la intervencidn del técnico y técnica. Investiga-
cién con las Familias: Aspectos legales, modelos de
intervencion con la familia, proyectos de intervencion
con las familias, el trabajo con familias, la gestion de
conflictos y la toma de decisiones.

Dirigido a técnicos Auxiliares de Educacién Infantil.

Este curso desarrolla el médulo formativo asociado a una unidad de com-
petencia de las que configuran la cualificacion profesional: Educacion
infantil BOE 25 de Octubre 2007, ANEXO CCCXXII

Gestion e Intervencion
Penitenciaria
Internet

200/11

160

Origen y finalidad de la pena de prisién. El Derecho
Penitenciario. La relacion juridica penitenciaria y el
régimen penitenciario. El tratamiento penitenciario.
Trabajo en equipo y resolucion de conflictos. Las pres-
taciones de la administracion penitenciaria. Organi-
zacién y gestion penitenciaria. Anexo legislativo.

Empleados publicos del Area de Instituciones Penitenciarias.

Basico de Actualizacion
Normativa, procedimiento
Sancionador y Regulacion
de Trafico en Via Urbana e
Interurbana

Internet

210

90

El tréfico y circulacién de vehiculos a motor: concep-
tualizacidn, normativa y competencias. Autorizaciones
Administrativas para la Circulacion de Vehiculos: cla-
ses de permisos de circulacion y matriculacién de
vehiculos. Permisos y Licencias de Conduccién: natu-
raleza, clases y requisitos para su obtencion. Canjes.
Suspension, Nulidad, Anulabilidad, Pérdida de Vigen-
cia y Renuncia. El Procedimiento Sancionador en
materia de tréafico: analisis legal y jurisprudencial.
Nueva estructura: fases, las medidas cautelares y
provisionales de trafico y seguridad vial, aspectos
précticos en la deteccién de infracciones y posterior
denuncia de las mismas. Infracciones y denuncias de
tréafico: aspectos practicos de tramitacion. Regulacion
del trafico viario: aspectos précticos, fundamentos
bésicos en la gestion del trafico y movilidad. Instru-
mentos y mecanismos de control. La implantacion del
sistema regulatorio del Permiso por Puntos en La
sociedad espafiola: Experiencias previas. Problemas
de desarrollo. Resultados finales.

Oficiales, Suboficiales y Agentes de Policia Local, Agentes de los diferentes
Cuerpos Policiales que puedan encargarse de la vigilancia y control del tra-
fico viario en el ambito urbano e interurbano (Policia Foral, Mossos, Ertzai-
nas, ATGC), Agentes de Movilidad y otros colectivos encargados de labores
relacionadas con la gestion y ordenacion del trafico viario; Técnicos y Ope-
radores de las diferentes Administraciones competentes en materia de tra-
fico encargados de labores de instruccion y tramitacion de expedientes san-
cionadores por infraccion a lo dispuesto en el Texto Articulado de la Ley
sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad vial, asi como
con funciones complementarias de realizar informes juridicos, de segui-
miento y control de las diferentes acciones en materia de seguridad vial;
Personal encargado de realizar dictdmenes juridicos, técnicos y de planifi-
cacion de seguridad vial, asi como de resolver escritos de impugnacion o
revision relacionados con esta materia. Personal encargado, en general, de
gestionar e impulsar expedientes tramitados en las diferentes areas de con-
ductores, vehiculos y sanciones de las distintas Unidades Administrativas
con competencia en materia de trafico y seguridad vial de cualquier &mbi-
to territorial (Estado, CCAA, Municipal).

Avanzado de Investigacion

de Accidentes en via

urbana e interurbana
Internet

22011

10

Implantacion de Politicas Piblicas de Seguridad Vial:
planificacion y desarrollo. Estudios e investigaciones
en materia de seguridad vial. Los accidentes de tréfi-
co: principales definiciones. Investigacion del acci-
dente: informes e investigaciones. Factores intervi-
nientes. Documentacion Bésica a utilizar en la Inves-
tigacién de Accidentes. Prevencion de accidentes y
lesiones por trafico: estrategias e intervenciones
sobre factores de riesgo. La Estadistica de los acci-
dentes de circulacién: fundamentos y operatividad.

Oficiales, Suboficiales y Agentes de Policia Local; Agentes de los diferen-
tes Cuerpos Policiales que puedan encargarse de la vigilancia y control del
trafico viario en el &mbito urbano e interurbano (Policia Foral, Mossos, Ert-
zainas, ATGC); Agentes de Movilidad y otros colectivos encargados de
labores relacionadas con la gestion y ordenacion del tréafico viario. Técni-
cos y Gestores de las diferentes Administraciones competentes encarga-
dos de labores de investigacion relacionadas con la seguridad vial asi
como con funciones complementarias de realizar informes técnicos y de
campo de seguridad y gestién vial. Personal encargado de realizar dicta-
menes juridicos, técnicos y de planificacion de seguridad vial. Investiga-
dores de la Via y personal encargado, en general, de gestionar e impulsar
expedientes de contratacion, seguimiento y ejecucion de programas de
seguridad vial en vias urbanas e interurbanas. Personal dependiente de
los departamentos de Sanidad, Justicia y Seguridad de las diferentes
Administraciones Publicas, que realiza tareas directamente relacionadas
con la atencion y seguimiento de las personas implicadas en accidentes
de circulacion en via urbana e interurbana, tanto en cuanto sus conse-
cuencias juridicas y organizativas, como desde el punto de vista sanitario
y de primeros auxilios en situaciones de emergencia.

Educacion Vial
Internet

23011

a0

Perspectiva General de la Educacion Vial en Espafia.
Conceptos bésicos. Perspectiva histérica de la educa-
cion vial en Espafia y en el &mbito Europeo. La educa-
cién vial como medida de precaucién de los Acciden-
tes de tréfico en la infancia, educacion para la segu-
ridad vial con jovenes. Educacion vial para personas
adultas, prevencién y la educacién vial en la movili-
dad segura.

Docentes y Formadores implicados en la implantacion de esta materia en
los diferentes dmbitos de aplicacion (Infantil, Primaria, Secundaria, Uni-
versidad); Oficiales, Suboficiales y Agentes de Policia Local encargados de
fomentar y potenciar la Educacién Vial en sus respectivos ambitos territo-
riales de actuacion asi como Responsables de Seguridad Vial y Movilidad
del 4mbito municipal y autondémico. Coordinadores de Educacion Vial de
las distintas Instituciones y Administraciones implicadas en el fomento
de la Educacion y Formacion Vial para cualquier colectivo. Trabajadores




Denominacion del curso

Codigo Horas

Contenidos

Dirigido

sociales. Formadores de personal de Recursos Huma-
nos en prevencion de riesgos laborales. Voluntarios
de Cruz Roja. Otros colectivos encargados de labores
relacionadas con la implantacion de éstos y otros
contenidos educacionales. Técnicos y Personal
encargado de realizar informes y estudios de planifi-
cacion de seguridad vial, asi como de puesta en mar-
cha de programas de educacion vial en determina-
dos sectores poblacionales.

Seguridad Vial Urbana
Internet

24011

50

Fundamentos de la Seguridad Vial Urbana en Europa: aplicacién de los
mismos en el caso de Espafia. Desarrollo de la movilidad y seguridad vial
urbana: coordinacidn, cooperacion y colaboracion. Plan Tipo de Seguridad
Vial urbana. El anélisis de la Accidentalidad Urbana: perfiles, evolucion,
factores. Elementos de mejora de la seguridad vial y actuaciones concre-
tas para su implantacion.

Responsables Técnicos Municipales y Policias Loca-
les.

Control y Vigilancia de la
Restauracion,
Mantenimiento,
Ordenacion y Defensa de
los espacios Naturales.
Itinerario Agentes
Medioambientales
Obtencion (MF0086_3)

Internet

250/11

130

Proyectos de Forestacion, reforestacion e hidrolégico-forestales. Sistemas,
técnicas y procedimientos de forestacién. Restauraciones hidroldgico-
forestales. Proyectos de ordenacidn forestal y planes técnicos de gestion.
Selvicultura. Trabajos auxiliares para la inventariacin y ordenacion de las
masas forestales. Deteccion de plagas, enfermedades y otras alteraciones
de las masas forestales. Tratamiento de plagas, enfermedades y otras alte-
raciones. Incendios forestales. Impacto ambiental. Legislacion sobre pro-
teccidn y gestion del uso pablico del medio natural: Internacional, Europea,
Nacional y Autonémica. Legislacion sobre evaluacién de impacto ambien-
tal. Legislacion de carécter forestal y medioambiental en trabajos de res-
tauracion, mantenimiento, ordenacion y defensa de las masas forestales.
Legislacion basica de montes: Ley de montes; Leyes forestales de las
Comunidades Auténomas. Normativa Vias pecuarias. Legislacién basica
sobre seguridad y salud laboral. Normas de seguridad especificas en el
entorno de trabajo. Seguridad en el manejo de equipos, maquinaria y vehi-
culos de transporte.

Agentes Medioambientales.

Este curso forma parte de un itinerario formativo.
Unido a dos Acciones Formativas Presenciales, con-
forman la formacidn contenida en el modulo forma-
tivo MF0086_3, asociado a una unidad de compe-
tencia de las que configuran la cualificacion profe-
sional: Control y Proteccién del medio natural. BOE 9
de Marzo 2004 ANEXO XXX

Control y Vigilancia del
Aprovechamiento de los
recursos cinegéticos y
piscicolas (MF0085_3)

Internet

260/11

0

Controlar y proteger las especies cinegéticas en régimen de libertad y su
hébitat. Realizar los trabajos de vigilancia, control, seguimiento y protec-
cion de las especies cinegéticas y de aguas continentales en régimen de
libertad, asi como supervisar los trabajos relacionados con la mejora de los
terrenos cinegéticos y del espacio acuicola. Efectuar de forma segura y efi-
caz inspecciones de caza y pesca atendiendo a las particularidades de
cada modalidad.

Agentes Medioambientales. Este curso forma parte
de un itinerario formativo, la formacién contenida en
el médulo formativo MF0085_3, asociado a una uni-
dad de competencia de las que configuran la cuali-
ficacion profesional: Control y Proteccion del medio
natural. BOE 9 de Marzo 2004 ANEXO XXX

Actividades de uso Piiblico
y Proteccion del Medio
Ambiente (MF0083_3)

Internet

21011

200

Ecologia. EI medio natural. Equilibrio de un espacio natural. Contamina-
cién de aguas. Interpretacion de planos y orientacion en el medio natural.
Técnicas de vigilancia y control. Técnicas de comunicacion. Atencion a gru-
pos de visitantes. Construcciones y materiales rusticos tradicionales en la
zona. Espacios de Uso Pdblico. Impacto ambiental. Legislacion sobre pro-
teccion y gestion del uso publico del medio natural: internacional, europea,
nacional y autondmica. Legislacion sobre evaluacién de impacto ambien-
tal. Legislacidn béasica de montes: Ley de montes; Leyes forestales de las
Comunidades Auténomas, normativa sobre vias pecuarias.

Agentes Medioambientales.

Este curso forma parte de un itinerario formativo, la
formacion contenida en el mddulo formativo
MF0084_3, asociado a una unidad de competencia
de las que configuran la cualificacion profesional:
Control y Proteccion del medio natural. BOE 9 de
Marzo 2004 ANEXO XXX

Operaciones de
Salvamento (MF0401_2)
Internet

280/11

a0

Equipos y medios de intervencién en operaciones de salvamento. Medidas
de seguridad de los equipos de intervencion en emergencias. Procedimien-
tos e intervenciones en operaciones de salvamento. Conceptos basicos de
fisica para bomberos. Primeros auxilios e inmovilizacién de victimas. Psi-
cologia en situaciones catastroficas.

Personal que desarrolla su actividad profesional en
los servicios de bomberos dedicados a la extincion
de incendios y salvamento en todo el territorio nacio-
nal. Asi mismo, trabajadores de la Administracion:
estatal, autonémica y local. Instalaciones aeropor-
tuarias. Sectores industriales dedicados a la produc-
cion, distribucion, fabricacion y almacenamiento de
productos y sustancias peligrosas.

Control y extincion de
Incendios (MF0402_2)
Internet

290/11

170

Conceptos bésicos de la teoria del fuego, quimica del fuego, agentes extin-
tores y métodos de extincion. Equipos y medios de intervencion en el con-
trol y extincién de incendios. Estudio de los medios mdviles. Conceptos
bésicos de hidraulica para bomberos. Intervenciones de extincion en pre-
sencia de electricidad. Estabilidad y resistencia al fuego de elementos
constructivos. Incendios forestales.

Personal que desarrolla su actividad profesional en
los servicios de bomberos dedicados a la extincion
de incendios y salvamento en todo el territorio nacio-
nal. Asi mismo, trabajadores de la Administracion:
estatal, autonémica y local. Instalaciones aeropor-
tuarias. Sectores industriales dedicados a la produc-
cion, distribucion, fabricacion y almacenamiento de
productos y sustancias peligrosas.

Fendmenos Naturales y
Antrdpicos (MF0403_2 )
Internet

300/11

40

Riesgos metereoldgicos: efectos de los riesgos meteoroldgicos: huracanes,
tornados e inundaciones. Efectos del viento en las edificaciones.

Efectos de los riesgos geoldgicos: terremotos, volcanes y deslizamientos.
Riesgos antropicos: aplicacion. Compartimentacion, evacuacion y sefali-
zacion. Instalaciones generales y locales de riesgo especial. Sefiales de
evacuacion. Normas UNE. Disposiciones legales. Elementos integrantes de
los edificios: estructurales; complementarios y auxiliares; sistemas cons-
tructivos: definicion; clasificacion; sistemas porticados y sistemas de
entramado. Derrumbamientos. Hundimientos y colapso de edificaciones.
Reconocimientos y patologia. Maniobras de apuntalamientos.

Personal que desarrolla su actividad profesional en
los servicios de bomberos dedicados a la extincion
de incendios y salvamento en todo el territorio nacio-
nal. Asi mismo, trabajadores de la Administracion:
estatal, autondmica y local. Instalaciones aeropor-
tuarias. Sectores industriales dedicados a la produc-
cion, distribucion, fabricacion y almacenamiento de
productos y sustancias peligrosas.

Operaciones de Ayudas
Técnicas (MF0404_2)
Internet

310/11

130

Operaciones de Ayudas Técnicas. 1 Materiales de Ayudas Técnicas, 2 Ope-
raciones de Ayudas Técnicas: 3 Sistemas de comunicacién y transmisién de
emergencias.4 Intervenciones conjuntas en emergencias. 5 Prevencion de
Riesgos para Equipos de Emergencias.

Ciencias tecnologicas aplicadas a las ayudas técnicas. 1 Sintomas de las
lesiones. 2 Distribucion de suministros en edificios e instalaciones en la
edificacion. 3 Instalaciones urbanas.

Personal que desarrolla su actividad profesional en
los servicios de bomberos dedicados a la extincion
de incendios y salvamento en todo el territorio nacio-
nal. Asi mismo, trabajadores de la Administracion:
estatal, autonémica y local. Instalaciones aeropor-
tuarias. Sectores industriales dedicados a la produc-
cion, distribucion, fabricacion y almacenamiento de
productos y sustancias peligrosas.




Denominacion del curso

Direccion de Equipos de
trabajo para jefes de
dotacion de servicios de
Bomberos

Internet

Codigo

320/11

Horas

150

Contenidos

Medidas de seguridad y Control en las intervenciones. Intervenciones con-
juntas en emergencias. Resolucion de intervenciones de nivel medio y com-
plejas. El Jefe de Dotacion. Gestion de Equipos de trabajo para equipos de
emergencias. Metodologia de la Formacion. Gestion administrativa del Jefe
de Dotacién. Actividades de prevencion e inspeccién del Jefe de Dotacion.

Dirigido
Preferentemente empleados publicos con la Catego-
ria Profesional de Jefes de Dotacion (Cabos, Jefes de

Salida) pertenecientes al Area Operativa de la Esca-
la Basica de los Servicios de Bomberos.

Mando y control para

Jefes de equipos de

servicios de Bomberos
Internet

330/11

1550

Medidas de seguridad y Control en las intervenciones. Intervenciones con-
juntas en emergencias. Resolucion de intervenciones de nivel medio y com-
plejas. El Jefe de Grupo. Gestion de Equipos de trabajo para equipos de
emergencias. Metodologia de la Formacién. Gestién administrativa del Jefe
de Grupo. Actividades de prevencion e inspeccion del Jefe de Grupo.

Preferentemente empleados publicos con la Catego-
ria Profesional de Jefes de Grupo (Sargentos, Jefes de
Guardia y/o Jefes de Parque) pertenecientes al Area
Operativa de la Escala Bésica de los Servicios de
Bomberos.

Taller de Audicion Musical
Internet

340/11

50

El curso propone un ambito de comprension y reflexion de la herencia de los
grandes compositores y obras mas relevantes de los estilos musicales.

El periodo barroco: caracteristicas y piezas mas representativas.

El periodo clasico: rasgos principales en las obras de Mozart y Haydn.
Periodizacion del Romanticismo: Prerromanticismo, Romanticismo Central
y Romanticismo tardio.

Diversidad de estilos musicales en el siglo XX: la midsica antes de la
Segunda Guerra Mundial.

Bibliotecarios, profesores y empleados publicos
con/sin conocimientos musicales, que deseen pro-
fundizar en el arte de la misica clasica.

Administracion
electronica
Internet

350/11

30

- La administracion electronica. Un nuevo modelo de gestion. Estrategia
tecnoldgica. Tecnologia y procesos.

Empleados/as Pdblicos/as.

La aplicacion Sorolla para
la gestion presupuestaria
Internet

360/11

50

- MODULO DOCUMENTA (Gestién y tramitacion administrativa de los expe-
dientes de gasto. Tramitacion de expedientes. Disponibilidad de créditos.
Documentos administrativos).

- MODULO JUSTIFICANTES DE GASTO (Gestion de pagos a través de habili-
tado. Gestion de pagos a justificar. Gestion de anticipos de caja fija. Ges-
tion de otros pagos a través de habilitado. Gestion de justificantes del
gasto tramitados mediante el procedimiento de pago directo al proveedor.
Gestion de comisiones de servicio, gastos de locomocidn y dietas).

- MODULO DOCUCONTA (Edicion de documentos contables en blanco. Ges-
tion basica de documentos contables. Generacion automética de docu-
mentos con informacién procedente de otros mddulos. Asientos de docu-
mentos contables de gasto).

- MODULO AVANCE (Presupuesto de gasto corriente. Presupuesto de gastos,
ejercicios cerrados).

- MODULO GESTION DE INVENTARIO (Composicién del inventario. Evolucién
en el tiempo. Gestion individualizada de bienes inventariables).

- MODULO INFORMACION TRIBUTARIA (Declaracion anual de operaciones
con terceras personas. Impresos y ficheros requeridos por la Agencia Tribu-
taria).

Empleados/as Publicos/as.

Redes, Internet y Correo
electronico
Internet

31011

20

Conceptos Basicos De Internet, De Redes Y Del Correo Electrnico, Provee-
dores De Acceso A Internet, Navegadores, Servidores De Correo, Introduc-
cion A Las Paginas Web, Usos De Mentis Y Herramientas, Conflguracmn Del
Explorador, Buscar En Internet. Busqueda De Informacion: Los Buscadores,
Guardar E Imprimir Una Pagina Web, Guardar/Abrir Archivos De Distintos
Desde La Web, Configuracion Del Programa De Correo Electrénico. Outlook
Express, Usar Y Manejar EI Correo Electrdnico, Libreta De Direcciones, Crear
Grupos De Contactos, Adjuntar Ficheros Y Documentos De Distintos Tipos,
Opciones Disponibles A La Hora De Enviar Correo, Grupos de Noticias.

Empleados/as Publicos/as.

Linux
Internet

380/11

a0

El sistema operativo LINUX: el software de LINUX.

- Fuentes on line.-Instalacion de LINUX, elementos bésicos de la interface:
Gnome y KDE.

- Ayuda y ayuda On line. -Configuracion de LINUX: configuracion de X Win-
dows, Linuxconf y Webmin, hardware, paquetes de software. -La red en
LINUX.

- Instalacion base.-Instalacion con Red Hat. -Conexiones ppp: Wvdial.

- Opciones de seguridad: trpwire, squid y ssh.-Personalizar el ambiente de
trabajo: el escritorio kde.-El Escritorio gnome. Shell.-Estructura de archivos
en LINUX.

- Sistemas LINUX: clientes y aplicaciones, servidores, administracién basi-
ca del sistema y de la Red.

Empleados/as piblicos/as en general que utilicen
esta herramienta.

Gestion informatizada de
los RRHH
Internet

390/11

30

Aplicaciones informéticas de administracidn de recursos humanos, Tablas
del Sistema, Carga de datos relativos a la empresa, Carga de datos de los
trabajadores, Gestion de incidencias del periodo de liquidacién de salarios,
Generacion de documentos, Gestion de Recursos Humanos, Seguridad, con-
trol de acceso y utilidades.

Empleados/as piblicos/as en general que utilicen
esta herramienta.
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2. Certificado de ser empleado/a piiblico (podra ser sustituido por la fotocopia de una némina de Dic. 10/ Enero 11).
3. Certificado de incapacidad (minusvalia igual o superior al 33%).

* EI CIF del centro aparece en la cabecera de la ndmina.




En el afio 2011 ofertamos 49 cursos con 17.925 plazas. Cada solicitud podra indicar de forma priorizada un méaximo de tres cur-
s0s, aunque en caso de ser seleccionado, solamente lo sera en uno de ellos.

Caracteristicas

«» Modalidad Correspondencia: El alumno recibira en la direccion (particular o trabajo) el material del curso: libros, guia 'y
cuestionarios de evaluacion, que enviaré a lo largo del curso a su tutor por correo postal.

«» Modalidad Internet: El alumno recibira los libros y la guia del curso. El seguimiento, comunicacion con el tutor y envio de
los cuestionarios de evaluacion seré a través de la plataforma Informatica de la UNED. El alta, cuota y tiempo de conexidn,
serd a cargo del alumno.

«» Contamos con la valiosa colaboracién y asesoramiento de tutores vinculados a Departamentos Ministeriales, Corporacio-
nes Locales, Instituto de Estudios Fiscales, asi como de su Centro Asociado de la Universidad a Distancia (UNED), de la
Escuela de Hacienda Publica, de la Escuela de Practicas Juridicas de la UNED y del Instituto Sindical de Trabajo, Ambien-
te y Salud de CCOO (ISTAS).

Criterios de Seleccion
«+ Relacion con el puesto de trabajo, desarrollo personal y promocién/movilidad profesional.

« Tendran preferencia las personas que habiendo iniciado un itinerario formativo en el afio 2010, soliciten otras actividades
que lo complementen.

«» Tendran prioridad aquellos que habiendo solicitado un curso de formacidn a distancia tres veces en los tltimos 3 afios, no
hubieran obtenido plaza en ninguna convocatoria.

«» Tendran prioridad aquellos solicitantes que no hayan realizado con anterioridad actividades de formacion a distancia.

«» Se reservara un 5% del namero de plazas para trabajadores con discapacidad (minusvalia igual o superior al 33%), cuya
seleccion se efectuara por separado del turno general, incorporandose a éste todas aquellas vacantes que queden sin soli-
citarle.

Certificacion
< Al alumno que supere los cuestionarios de evaluacion, la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO, expedira cer-
tificado de aprovechamiento, figurando el n® de horas.
< El alumno que no supere las pruebas correspondientes, no tendra derecho a ningn tipo de certificado.

Se excluiran automaticamente todas las solicitudes que:
«» Sean enviadas por Fax o correo electrénico.
«» No tengan completos los datos solicitados.
< No adjunten fotocopia de DNI, CIF o Pasaporte.
«» No adjunten certificado de ser empleado/a publico o fotocopia del encabezamiento de una némina de Dic 10 / Enero 11.

«» Pertenezcan a personas que habiendo sido seleccionados en a los afios anteriores no hubiesen obtenido ningtn tipo de cer-
tificado de aprovechamiento.

1iIMPORTANTE!!

La validez de esta convocatoria y de la seleccion de participantes esta supeditada a la aprobacion definitiva del Plan de Formacion de la Fede-
racion de Servicios a la Ciudadania de CC0O0 en la Comision General de Formacion en las Administracio,nes Piblicas donde se incluyen estos
cursos. En el caso de no darse esta aprobacion, todas las solicitudes recibidas seran consideradas NO VALIDAS.

-] [V 4 . [

| Econ | ‘

- l (] (] ] V4 (]
rederacion de (A Vi At haetoned Pubdical

servicios a la ciudadania




— O U ll!‘!ldil’.’l!/

‘huinamanmn 1.6/

cuerdo de
ormacion para el
mpleo

e las
dministraciones
ublicas

[o> OommT>|

L ccon

federacion de
servicios a la ciudadania

Federacion de Servicios a la Ciudadania de GCOO - Secretaria de Formacion
G/ Cardenal Cisneros, 86 - 1° A. 28010 Madrid

WWwWW.fSC.CC00.es




