SUBSECRETARIA

SUBDIRECCION GENERAL DE

PERSONAL, COSTES Y
MINISTERIO DEL INTERIOR PLANTFICACION D RRHH E

INSPECCION

NUEVO

La Subdireccion General de Personal, Costes y Planificacion de Recursos
Humanos e Inspeccion, como érgano responsable de la politica de Formaciéon y
Perfeccionamiento en el Ministerio del Interior, desarrolla y gestiona el conjunto de
acciones formativas que engloban el Plan de Formacién del Departamento.

Uno de los objetivos del Plan de Formacién es prestar una especial atencion a las
necesidades especificas de los distintos colectivos de empleados que comprenden
el Departamento, procurando llegar a todos los sectores y niveles profesionales
que la componen.

Por este motivo va a realizarse un Curso Intensivo de Arabe Marroqui en la
Escuela de Traductores de Toledo, dirigido a intérpretes del Ministerio del Interior
que deseen profundizar en el conocimiento de una variante linguistica de la lengua
arabe.

DIRIGIDO A Intérpretes del Ministerio del Interior que deseen profundizar en el
conocimiento de una variante linglistica de la lengua arabe

LUGAR Toledo — Plaza de Santa Isabel, 5

FECHA 8 al 26 de noviembre

HORARIO Mafiana

DURACION 75 horas

N.° DE ALUMNOS | 20

OBJETIVOS Objetivo general:

- Estudio de variantes y registros del &rabe marroqui.

Objetivos especificos:

- Estudio de las tres grandes variantes dialectales del pais.

- Estudio del &rabe marroqui moderno como registro de
comunicacion en la clase politica, cultural y social en general.
- Estudio del hasania.

METODOLOGIA El curso tendrd un cardcter eminentemente practico, aunque con
abundante informacion teorica y documental. Se pretende que el
alumno conozca los elementos mas relevantes de todos los registros
del arabe marroqui y que sepa reconocerlos y trasladarlos a partir de
textos auditivos, visuales y escritos. Se prestara atencion a la
traduccién de expresiones y giros idiomaticos al espafiol. Los
alumnos recibiran un dossier con el material de trabajo. Las sesiones
de la tarde son exclusivamente de conversacién. Los alumnos
tendran acceso a los fondos de la biblioteca de la Escuela de
Traductores, especializada en temas arabes y mediterraneos, asi
como al aula de informatica y a conexion televisiva por satélite.
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FORMADORES - Luis Miguel Pérez Cafada, Escuela de Traductores de Toledo
(Universidad de Castilla-La Mancha). Director.
- Bachir Mahdjoub Radjeaa, Escuela de Traductores de Toledo
(Universidad de Castilla-La Mancha). Profesor.
- Francisco Moscoso Garcia, Universidad Auténoma de Madrid.

Profesor,
- Adil Moustaoui Srhir (Universidad Complutense de Madrid).
Profesor.

IMPORTANTE Para el correcto aprovechamiento del curso es imprescindible poseer

un nivel intermedio-alto de conocimientos de la lengua arabe.

ALOJAMIENTO La Escuela de Traductores de Toledo dispone de una relacion de
hoteles, pensiones y residencias universitarias en Toledo, que sera
enviada a aquellas personas seleccionadas.

Programa del curso: |

El curso se divide en tres médulos:

A) El estudio de las tres grandes variantes del pais: zonas norte, centro y sur. Se abordara
el estudio de estas tres zonas a partir de textos orales y escritos en los que se iran
desgranando los aspectos mas relevantes de cada una de ellos. Incidiremos en el habla
de las grandes ciudades, en los dialectos tradicionales y en el habla de las nuevas
generaciones.

B) El estudio del arabe marroqui moderno. Se trata de un registro cuya base estructural es
el arabe marroqui de la zona centro, el hablado en las grandes ciudades del pais
(Casablanca, Rabat, Meknes, Marrakech, Fez), en el que se han introducido voces y
expresiones del arabe clasico. Veremos situaciones en las que se refleja esta variante:
intervenciones de parlamentarios, programas televisivos, traducciones literarias,
entrevistas, etc.

C) El estudio del hasania. Esta variante se habla en la zona sur de Marruecos. Se trata de
un registro que se extiende desde el Valle del Draa hasta Mauritania, un area bastante
amplia en la que el rasgo predominante es la casi uniformidad de este habla.

2.- INSTRUCCIONES PARA LA SOLICITUD DE LOS CURSOS

Todas las solicitudes se realizardn por el Portal del Empleado Publico (FUNCIONA) del
Ministerio de Presidencia o a través de www.funciona.es

Una vez en FUNCIONA, acceder al S.I.G.P. (Sistema Integrado de Gestién de Personal).
En el apartado Aplicaciones:Acceso Empleado Publico, accederd a la pagina donde podra
realizar su solicitud una vez introducida la clave y contrasefia.

Para realizar su solicitud de formacién tendra que marcar su centro de trabajo y el
producto de Formacion disponible (curso).
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3.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Con objeto de favorecer la organizacion de los cursos y efectuar la seleccion de los
asistentes de la forma mas homogénea posible, el plazo de presentacion de solicitudes
sera del 11 al 20 de octubre de 2010.

4.- SELECCION

A la hora de establecer la seleccion de los participantes se tendra en cuenta el perfil de los
alumnos, a fin de homogeneizar lo maximo posible la actividad formativa.

Se reservara un 10% de las plazas para aquellas personas afectadas por una minusvalia
de grado igual o superior al 33%, y que asi se justifique.

Quedaran excluidos automaticamente todos los solicitantes que en el afio 2009 no
justificaron su asistencia a los cursos, para los que fueron seleccionados, en el plazo
previsto.

COMUNICACION

A las personas seleccionadas se les comunicara su participacion en cada curso con una
antelacién minima de diez dias, segun el articulo 15.3. del IV Acuerdo de Formacion
Continua.

La asistencia de los Empleados Publicos a las acciones formativas para los que sean
seleccionados estard supeditada a la adecuada cobertura de las necesidades del servicio
cuando se celebren en todo o en parte en horario de trabajo, de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos en cada Unidad (articulo 15.3. del IV Acuerdo de Formacion
Continua).

Las acciones formativas podran ser modificadas o anuladas por la Comisiéon Paritaria de
Formacion si existiesen razones objetivas para ello. Dicha modificacion serd comunicada
al candidato seleccionado a quien ya se le hubiera efectuado la correspondiente
notificacion.

De conformidad con la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, se le informa que sus datos personales seran incorporados a un fichero
titularidad de la Subdireccion General de Personal, Costes y Planificacion de Recursos
Humanos e Inspeccién, autorizando a ésta al tratamiento de los mismos, para su
utilizacion en relacion con el desarrollo de acciones formativas. Pueden ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y, en su caso, oposicion, enviando una
solicitud por escrito acompafada de la fotocopia de su DNI, dirigida a la Subdireccion
General de Personal, Costes y Planificacion de Recursos Humanos e Inspeccion. C)
Amador de los Rios, 7.28660 Madrid.
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NOTIFICACION DE LAS RENUNCIAS

En caso de que la persona seleccionada no pueda asistir a un curso, debera comunicarlo
a la Subdireccion de Personal, Costes y Planificaci 6n de RRHH e Inspeccion a
formacion@mir.es , con una antelacion minima de 5 dias habiles antes de la fecha de
comienzo del curso, con el fin de poder reemplazarla por los solicitantes en lista de espera.
Quienes no realicen dicha comunicacion, quedaran excluidos del llamamiento a otros
cursos que hayan solicitado, incluidos en el presente Plan de Formacién, asi como del
siguiente afio.

INDEMNIZACIONES POR DESPLAZAMIENTO

Los asistentes a cursos del presente Plan de Formacion tendran derecho a percibir las
indemnizaciones por razén del servicio que se regulan en el R.D. 462/2002 de 24 de mayo
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

A los asistentes destinados en la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil
(ambito Policia) que tengan derecho al percibo de las indeminizaciones por razén del
servicio que se regulan en el Art. 7 de R.D. 462/2002, de 24 de mayo, se les abonaran y
justificard por su respectiva caja pagadora, dando cuenta del referido gasto al Servicio de
Indemnizaciones de la Division de Coordinacion Economica y Técnica de la Direccion
General de la Policia y de la Guardia Civil (ambito Policia).

La gestion de indemnizaciones por razén del servicio que se regulan en el articulo 7 del
R.D. 462/2002, de 24 de mayo, a las que puedan tener derecho los asistentes destinados
en la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil (Ambito Guardia Civil),
corresponderan a la unidad de destino del empleado publico, teniendo la consideracion de
comision de servicio (no residencia habitual).

8.- CUMPLIMENTACION DE CUESTIOMARIOS DE EVALUACION

A la finalizacion del curso, quienes hayan acreditado una asistencia por tiempo superior al
90% del total de horas lectivas, deberan cumplimentar el cuestionario de evaluacion
(andbmimo) que se encuentra disponible en el Sistema Integrado de Gestion de Personal
(SIGP), en el apartado Aplicaciones: Acceso Empleado Publico, y dentro del apartado
formacion en Evaluaciones. El plazo maximo para cumplimentar dicho cuestionario sera de
diez habiles contados a partir del dia siguiente a la finalizacion del curso.
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9.- CERTIFICACIONES

Para poder optar a la anotacion de la accion formativa en el Registro Central de Personal,
sera necesario haber cumplimentado el cuestionario de evaluacion a través del Sistema
Integrado de Gestion de Personal (SIGP) en el plazo establecido en el apartado anterior.

Una vez cumplido con dicho tramite, se enviard al Registro Central de Personal los datos
de la accion formativa, a fin de que anoten en dicho registro el curso realizado (F.10.R en
caso de personal funcionario o L.7 en caso de personal laboral). Una vez que la accion
formativa haya sido inscrita en el Registro Central de Personal, el alumno podra
descargarse el documento correspondiente a través del portal del Empleado Publico
FUNCIONA.






